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Corital do Verde LEI N° 2.577/2025

“INSTITUI O PROGRAMA DE AUXILIO DESEMPREGO
MUNICIPAL, DENOMINADO “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL".

PAULO ROBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio de Manduri, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Auxilio Desemprego Municipal, denominado
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”, de carater assistencial, a ser coordenado pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social, visando proporcionar ocupacéo, qualificacao
profissional e renda para até 30 (trinta) pessoas, através de um cadastro reserva, para
trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos de idade, integrantes de parte da populacéao
desempregada e vulneravel que reside no Municipio de Manduri.

Art. 2°. A ocupacdo profissional tratada no artigo primeiro, consiste no trabalho
temporario e sem vinculo empregaticio (estatutario ou celetista), desconto ou contribuicao
previdenciaria, destinado para pessoas que se encontrarem desempregadas e sem condicoes
de subsisténcia.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Manduri fica isenta de qualquer tipo de
responsabilidade civil e trabalhista frente aos qualificados para o programa.

Art.3°. Asvagas da frente de trabalho, quando surgirem, serao atribuidas da seguinte
forma:

I - 15 (quinze) vagas para homens, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, ou seja
4 (quatro) horas diarias de atividades.

IT - 15 (quinze) vagas para mulheres, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, ou
seja 4 (quatro) horas diarias de atividades.

§ 1°. Havendo interessados 1% (um por cento) das vagas serdo destinadas para
pessoas com deficiéncia, desde que nao recebam beneficio previdenciario, observada a
exigéncia de habilidade, aptidao e qualificacdo paras as atividades a ser exercida;

§ 2°. Havendo interessados 1% (um por cento) das vagas havendo interesse e funcées
compativeis para os egressos do sistema prisional.

§ 3°. Caso nao haja numero de inscritos suficientes em cada grupo elendadp, podera

a critério da Administracao utilizar os inscritos do outro grupo.
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Gl & V78 4° — A inclusao no cadastro de reserva se constitui em mera expetativa de direito,

nao se obrigando o Municipio a convocacao daqueles candidatos que tenham sido classificados
dentro do limite geral.

Art. 4° - O "Programa Frente de Trabalho Municipal"’, tem por finalidade:

I - habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a cidadania, aumentando
a probabilidade de obter ocupacéao e auferir renda;

II - promover a integracao do trabalhador desempregado a familia, a comunidade e a
sociedade em geral;

III - Proporcionar a requalificacdo profissional do trabalhador desempregado de
forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho:

IV - Proporcionar a requalificacao profissional do trabalhador desempregado de forma
a incentivar a geracao de renda e o combate ao desempregado;

V - promover a participacdo comunitaria do trabalhador desempregado em trabalhos
socioeducativos e nos de carater social de geracdo de renda e de qualificacéo profissional;

VI - promover atividades continuadas que proporcionem ao trabalhador
desempregado experiéncias praticas através do fortalecimento do vinculo comunitario, bem
como a reflexao sobre o mundo contemporaneo com especial énfase sobre os aspectos da
educacao, da geracao de renda e trabalho;

VII - desenvolver acdes que facilitem a integracdo e interacao dos trabalhadores
desempregados, quando da sua insercdo no mundo do trabalho;

VIII - contribuir para a reducao do indice de desemprego e de falta de ocupacio no
Municipio de Manduri;

Art. 5° Sera concedido um auxilio pecuniario mensal aos qualificados para o
programa, correspondente ao valor maximo de meio salario minimo nacional vigente a cada
época de pagamento, de acordo com a quantidade de horas diarias trabalhadas;

§ 1°. Os auxilios pecuniarios tratados nos incisos do presente artigo serao
comutados e concedidos de acordo com a presenca mensal do qualificado no programa,
utilizando-se para tanto, o divisor / numero de dias de cada més, multiplicando-se pelo
numero de dias trabalhados, incluidos finais de semana (sabados e domingos), feriados e
pontos facultativos, que para todos os efeitos computam-se como dias trabalhados.

§ 2°. A Jornada diaria a ser cumprida pelo bolsista no Programa, que inclui a

realizacao de atividades, sera de 4 (quatro) horas e de acordo com o local a ser|rdaligada a

atividade, podendo ser em horario diurno, noturno, inclusive nos finais de sem rigdos e
pontos facultativos, pelo periodo de 5(cinco) dias por semana. (j@
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§ 3°. O bolsista devera manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) nas
palestras, cursos, alfabetizacdo e na prestacdo de atividades de interesse publico, além de
demonstrar aproveitamento minimo de treinamento realizado, caso contrario sera desligado
do Programa.

Art. 6°. O beneficiario podera ficar vinculado ao programa pelo prazo maximo de até
06 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo, até o limite de 2 (dois) anos, de acordo com
o interesse publico e previsdo orcamentaria. Apds, caso haja interesse do beneficiario de
participar novamente do programa, este devera permanecer afastado do mesmo pelo periodo
de 03 (trés) meses, contados da data do seu desligamento.

Paragrafo Unico - Critérios técnicos ou de natureza orcamentaria poderao motivar a
suspensao parcial ou total do presente programa.

Art. 7°. Além do auxilio pecuniario mensal, sera garantido ao beneficiario do
programa:

I - Seguro de acidentes pessoais;

IT - Cesta basica mensal para aqueles que se enquadrarem dentro das 04 (quatro)
horas diarias de trabalho e nao tiverem dentro do més mais do que duas faltas;

III - Cursos de qualificacao profissional, de acordo com a necessidade estabelecida
pela administracao publica municipal e fica condicionada a participacao do trabalhador.

Art. 8°. A participacao do beneficiario no programa implicara junto a administracao
a realizacao de atividades de limpeza, conservacao, manutencéao e restauracao, a saber:

I - Limpeza, capina e consertos diversos em pracgas e canteiros publicos;

II - Limpeza, varricao e conservacao de vias e logradouros publicos, pavimentados
ou néo; _

III - Limpeza e conservacéao de bens publicos da administracédo publica;

IV - Limpeza, remocao de entulhos, capinas e/ou ro¢cadas em terrenos baldios;

V - Pinturas em prédios, logradouros e vias publicas;

VI - Outras atividades correlatas que se fizerem necessarias a administracao publica
municipal;

Art. 9°. As condicoes para o alistamento no programa, mediante selecao simples,
serao definidas por Edital. Os candidatos a beneficiarios do programa, no ato da convocacéao

a ser realizada pelo Departamento de Assisténcia Social do Municipio, deverao P fazer os

|

seguintes requisitos:

I - Ser maior de 18 (dezoito) anos;
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eml & Yol — Estar residindo neste municipio pelo interim minimo de 01 (um) ano, mediante

apresentacao de comprovacao de residéncia expedida por servicos publicos em nome do
trabalhador ou conjuge;

III - Estar desempregado, sem qualquer anotacao de registro em sua carteira
funcional, ha mais de 6 meses, bem como nao ser aposentado, pensionista ou beneficiario da
previdéncia social, ai incluindo o recebimento do Beneficio da Prestacao Continuada - BPC;

IV - Nao ser beneficiario de programa de transferéncia de renda que supere o valor
de meio salario minimo vigente;

V - Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico;

VI - Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades atinentes a funcao a que concorre;

VII - Ser cadastrado no CadUnico;

§ 1°. Nao sera admitido mais do que 01 (um) beneficiario por nucleo familiar.

§ 2°. Considera-se nucleo familiar, para efeitos desta lei, o nucleo doméstico de
individuos que possuam lacos de parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicao de seus membros;

§ 3°. Os beneficiarios do programa que tenham filhos em idade escolar, deverao
manté-los matriculados na rede publica de ensino, sob pena de desligamento.

Art. 10. Quando o numero de inscritos superar o total de vagas disponiveis, a
preferéncia para participacao no programa sera definida mediante aplicacao, pela ordem, dos
seguintes critérios:

I - Maior tempo de desemprego;

II - Familias com maior numero de filhos e/ou dependentes;

III - Menor renda familiar per capita;

IV - Mulheres como arrimo de familia;

V - Concorrentes com maior idade;

VI - No caso de empate, proceder ao sorteio;

Art. 11. Os beneficiarios do programa estarao sujeitos a avaliacao sistematica e
controle periodico, a critério da coordenacao deste, sendo condicdao para o recebimento do
beneficio a assiduidade absoluta ao trabalho.

Art. 12. O trabalho a ser desenvolvido obedecera a conveniéncia e oportunidade da
administracao publica e sera coordenado pela Diretoria Municipal de Assisténcia Sogial} que

podera valer-se das demais diretorias da municipalidade para auxilia-la. r
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Art. 13. O beneficiario sera excluido do programa de que trata esta lei, independente
das causas explicitadas no artigo antecedente, quando:

I - Deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscri¢éo;

IT - Deixar de comparecer injustificadamente 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
dias alternados;

III - Adotar comportamento incompativel com o funcionamento do trabalho;

IV - Nao ser assiduo;

V - Obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitério;

Art. 14. O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei por decreto.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucéo desta lei serdao suportadas por dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, na forma da lei.

Art. 16. O programa criado por esta Lei, devera ser devidamente inserido na Lei de
Diretrizes Orcamentarias- LDO- e no Plano Plurianual de Aplicacao- PPA.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées

Pyéfeitura Municipal d
L
PA BERTO MAR
REFEITO
ANTUNES DE ALMEIDA MOREIRA
OVERNO E GESTAO PUBLICA

em contrario.

duri, 27 de marco de 2025.

Registrado e publicado na Secre inistrativa da Prefeitura, na data supra.

MARIA TEREZA .
DIRETOR DE
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