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LEI COMPLEMENTAR NS 2.338.03 de ianeiro de 2022
Altera dispositivos da Lei Complementar 1.731/2013, Lei Complementar 1.905/2016, 

demais leis correlatas e dá outras providências.

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE MANDURI aprovou, o Prefeito Municipal, nos 
termos do § 39 do art. 47 da Lei Orgânica do Município de Manduri, sancionou, e eu, CÍCERO APARECIDO DE 
BARROS, Presidente da Câmara Municipal de Manduri, nos termos do § 9e do mesmo artigo, promulgo a 
seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os anexos IV e V da Lei Complementar 1.731/2013, de 18 de 
junho de 2013, com as alterações dadas pela Lei Complementar n9 1.905/2016, conforme anexos apensos, 
que são integrantes da presente lei complementar.

Art. 22-0 art. 24, da Lei Complementar n9 1.731/2013, passa a vigorar com a seguinte
redação:

"Art.24 - Os valores da escala de referências de vencimentos e salários a que alude q 
artigo anterior, serão transformados em escalas de símbolos e referências progressivas, nos exatos termos 
do constante no ANEXO IV - Plano de Pagamento.

§12 - Anualmente, sempre no l9 dia do respectivo ano, serão automaticamente 
realocados os empregos públicos na escala de vencimentos superior, até que se atinjam o símbolo e 
referência máxima.

§22 - A investidura inicial dar-se-á sempre no valor determinado pelo símbolo e 
referência que o emprego público tornar-se vago.

§32 - Os valores dos símbolos e referências, ainda que não tenham nenhum emprego 
público ocupante, serão devidamente corrigidos pelo IPC/FIPE -índice de Preço ao Consumidor, da Fundação 
Instituto de Pesquisas Econômicas, ou por outro que venha a substituí-lo, apurado nos 12 (doze) meses 
anteriores.

§42 - Nenhum empregado público poderá perceber vencimentos ou salário inferior aò 
salário mínimo vigente no país, competindo ao Setor de Recursos Humanos fazer a devida complementação; 
quando necessária.

§52 - Nenhum servidor poderá perceber remuneração superior ao do Prefeito Municipal.
§62 - A primeira realocação ao símbolo e referência superior ocorrerá em 01/01/2023, 

devendo as demais ocorrerem na mesma data dos respectivos anos, até que se atinjam o símbolo e 
referência máxima; já 0 primeiro reajuste dos valores constantes do Anexo IV ocorrerão a partir de 
01/01/2022."

Art. 32 - Os art. 32 e 33, da Lei Complementar n2 1.731/2013, passam a vigorar com a
seguinte redação:

"Art.32 - Por quinquênio de efetivo exercício em cargo ou emprego público prestado a 
União, Estado ou Município, contínuo ou não, será concedido ao empregado um adicional de valor 
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de referência do vencimento ou salário.
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