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LEI COMPLEMENTAR N° 2.176/2019

“‘Dispbe sobre a reorganizacdo do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal e da providéncias correlatas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANDURI, Estado de Sao Paulo, fago saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério e seu Objetivos

Art. 1° - Esta lei complementar reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal, nos termos das disposigoes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizagao e adequacgao do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério tém por fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educagao
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de
2008;

Il — assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em colaboragao com
os demais sistemas, a oferta de programas permanentes e regulares de formagéao continuada
para aperfeicoamento profissional;

Ill - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progresséao na
carreira, a titulagado, o desempenho, a dedicagao exclusiva e a atualizagéo e aperfeicoamento
profissional;

IV — fixar vencimento ou salario inicial de acordo com a jornada de trabalho e
nunca inferior ao do piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a progressao na carreira por meio de enquadramento em niveis de
vencimento superiores;

VI) propiciar a avaliagao de desempenho do profissional do magistério que leve
em conta, entre outros fatores, a objetividade, que € a escolha de requisitos que possibilitem
a analise de indicadores qualitativos e quantitativos e a transparéncia, que assegura que o
resultado da avaliagao possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, ¢com vistas a
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superagao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional a ser realizada com
base nos principios definidos na presente lei complementar ou em norma regulamentar.

Art. 3° - Para efeito desta lei complementar, integram a carreira do magistério
publico municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagégico a docéncia, isto €, direcao ou administracao, planejamento, supervisao,
inspecao, orientagao e coordenagao educacional, exercidas na educagao basica publica, em
suas diversas etapas e modalidades.

Art. 4° - As disposi¢bes desta lei complementar ndo se aplicam aos demais
servidores lotados na area da educacao.

Art. 5° - O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério é o
da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

SE(;I"\O I
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° - Para efeito desta lei complementar considera-se:

| - emprego: conjunto de atribuigbes e responsabilidades conferidas ao servidor,
criado por lei, com denominagao propria, numero certo e vencimento pago pelos cofres
publicos;

Il — fungao: o conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego
exercidas em carater temporario ou a fungao exercida por designagao em confianga nos
termos do art. 37, V, da Constituicao Federal;

Il - classe: conjunto de empregos ou de fungbes da mesma denominacgao;

IV - nivel: posi¢ao indicativa da situagao do servidor na tabela de vencimento,
correspondendo o nivel 1 (um) ao enquadramento inicial da classe e os demais niveis a
progressao funcional prevista por esta lei;

V - faixa: subdivisao dos empregos e fungdes existentes nas classes escalonadas
de acordo com a jornada semanal de trabalho;

VI - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIl — quadro do magistério: é a expressao da estrutura organizacional, definida
por empregos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e
funcdes de confianga, estabelecida com base nos recursos humanos necessarios a obtengao
dos objetivos da administragcao municipal na area da educagao;

VIII - rede municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e érgaos
que compdem o sistema municipal de educagao basica publica municipal.
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IX - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu emprego ou fungéo;

X - remuneragao: vencimento do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e/ou temporarias, a que o servidor publico faga jus.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituicao

Art. 7° - O quadro do magistério publico municipal & constituido das seguintes
classes, nos termos do Anexo | que faz parte integrante desta lei complementar:

| - Classes de Docentes:

a-) Professor de Educagao Basica |,

b-) Professor de Educacao Basica ll;

c) Professor de Educagao Basica llI;

d) Professor de Atendimento Especializado — AEE;
e) Professor Adjunto de Educacgao Basica.

Il - Classes de Suporte Pedagoégico:
a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Assessor Pedagogico;

d) Diretor de Escola Infantil;

e) Assessor Pedagogico de Creche;

f) Vice-Diretor de Escola Infantil;

g) Supervisao Escolar;

h) Psicopedagogo.

I) Monitor de Creche

SECAO Il
Do Campo de Atuagao

Art. 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na
seguinte conformidade:

| — Professor de Educacao Basica |I: na educacao infantil modalidade pré-escola
(4 e 5 anos);

Il - Professor de Educagao Basica Il: do 1.° ao 5.° arlo do ensino fundamental e
na educacgao de jovens e adultos equivalente a estes anos; ,
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Ill — Professor de Educagéao Basica lll: nos anos iniciais do ensino fundamental
nas areas em que houver opgao por portador de habilitagao especifica;

IV — Professor de Atendimento Especializado: na educacao infantil e no ensino
fundamental, na modalidade de educacéo especial.

V — Professor Adjunto de Educacao Basica: na educacao infantil e no ensino
fundamental.

Paragrafo unico - A descricao detalhada das atribui¢cdes das classes de docentes
consta do Anexo lll da presente Lei.

Art. 9.° - Os ocupantes das classes de suporte pedagogico atuardo nos diferentes
niveis da educacgao basica, observada as atribuigbes inerentes a cada emprego, conforme
consta do Anexo lll, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO Ill
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
SECAO|
Das Formas de Provimento

Art. 10 - Os empregos do quadro do magistério publico municipal seréo providos
na seguinte conformidade:

| - Quadro do Magistério Publico Municipal:

a) Classes de Docentes: contratagdo precedida de aprovagao em concurso
publico de provas e titulos;

b) Classes de Suporte Pedagogico: fungao gratificada exercida por servidor titular
de emprego de docente mediante designagdo, exceto o emprego de
Psicopedagogo, cuja contratagdo devera ser precedida de aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio das
funcdes das classes de suporte pedagégico sera de, no minimo, 03 (trés) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SEGCAO I
Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 12 - A investidura nos empregos efetivos|que compéem o quadro do
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provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual
periodo.

Art. 14 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes especiais, contidas nos
respectivos editais.

Art. 15 - As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para preenchimento do emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento),
das vagas oferecidas por emprego constante nos referidos editais.

Paragrafo Unico. A reserva prevista no caput ndo se aplica na hipotese do
concurso publico prever quantidade de vagas, por emprego, em numero inferior a 20 (vinte).

SECAO lll
Do Estagio Probatério

Art. 16 - Apos o provimento do emprego em carater efetivo, o servidor sera
submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio
profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no emprego, nos
termos da legislagao municipal vigente.

§ 1° - Para esse estagio so se conta o tempo de efetivo exercicio no emprego,
nao sendo computavel o tempo de servico prestado em outra entidade estatal, em outro
emprego ou em fungao publica a titulo provisoério.

§ 2° - A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo ficara
suspensa toda as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu emprego, a
qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

§ 3° - O docente que estiver em periodo probatério podera ser designado para
exercer fungao de suporte pedagoégico, contudo, o periodo de seu estagio probatorio restara
suspenso, voltando a ser computado quando do retorno ao exercicio de seu emprego de
origem.

Art. 17 — Durante o periodo do estagio probatério havera acompanhamento da
performace profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou nao no
emprego publico.

Paragrafo Unico: A avaliagdo do ompanhamento da performance
profissional sera aferida por meio dos seguintes qugsitos:
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| — disciplina;

Il — relacionamento interpessoal;
lll - dedicagao ao servigo;

IV — aptidao;

V — assiduidade.

Art. 18 — A regulamentacao para a aplicagao da avaliagao de desempenho em
estagio probatério sera feita por ato do Executivo Municipal.

SECAOQ IV
Dos Requisitos

Art. 19 - Os requisitos para o provimento da carreira do magistério ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Ill desta lei complementar.

Art. 20 - Para o provimento dos empregos e fungbes com exigéncia de
qualificacao em nivel superior exigir-se-a apresentacao de diploma devidamente registrado.

SECAOV
Da Contratagao Temporaria para Fungdes Docentes

Art. 21 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
contratar-se-a pessoal para fungbes docentes, por tempo determinado, nas seguintes
hipoteses:

| - para ministrar aulas em classes atribuidas aos ocupantes de empregos ou
funcoes, afastados a qualquer titulo;

Il - para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento do emprego em carater,

Il - para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que ainda nao tenham
sido criados;

IV - para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para completar a jornada
minima de trabalho do emprego docente.

V - para ministrar aulas de reforgco ou em projetos educacionais transitérios ou
experimentais desenvolvidos na rede municipal de ensino.

Art. 22 - O professor contratado para as fungdes docentes, por tempo
determinado, nao integrara o quadro de pessoal efetivo, ndao compora a carreira do
magistério, nao fara jus a progressado funcional prevista_nesta lei e seu vencimento
correspondera a carga horaria que trabalhar, sendo fixada ¢gom base no_ nivel inicial da
classe.

e
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§ 1° - O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da carreira
do magisterio.

§ 2° - Aplica-se ao professor contratado para fungbes docentes todas as
concessoes previstas no art. 37 desta Lei Complementar.

Art. 23 - As contratagoes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
emprego do docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicbes a serem
desempenhadas;

Il - O contratado devera se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de
ensino, as normas emanadas do 6rgao executivo do sistema municipal de ensino e a
legislagao pertinente. :

Art. 24 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a
disposicao da rede municipal de ensino e exercera as atividades nas unidades escolares que
a compdem, a critério exclusivo da administragao.

Art. 25 - Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a designagao
para fungdes de suporte pedagogico.

Art. 26 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacao de
professor ocupante de emprego efetivo da rede municipal de ensino que esteja em gozo de
licenca ou afastamentos previstos na legislagao vigente.

Art. 27 - A contratagdo temporaria sera precedida de Processo Seletivo
Simplificado, realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital.

SECAOQ VI
Da Designacao para Fungoes de Suporte Pedagogico

Art. 28 — Ao integrante do quadro do magistério podera ser cometida, mediante
designacgao, o exercicio de fungdes de suporte pedagogico previstas no inciso Il do art. 7°
desta lei complementar.

§ 1.° - As fungbes de que trata este artigo serao exercidas mediante designacgao,
de livre escolha e dispensa pelo Chefe do Poder Executi unicipal, que recaira sobre
docente titular de emprego publico municipal des que atendidos os requisitos
estabelecidos no Anexo Ill desta lei complementar.
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§ 2° - E vedada a acumulagdo remunerada de fungdes.

§ 3° - As fungdes com suas respectivas quantidades estao estabelecidas no Anexo
| desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO EXERCICICO DOS EMPREGOS E DAS FUNGOES

SECAO|
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 29 - Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Professor de Educacao Basica |: 30 (trinta) horas-aula semanais distribuidas
na seguinte conformidade:
a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) de trabalho
pedagdgico coletivo cumpridas na unidade escolar em atividades com os pares; 05 (cinco)
de atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagao e 03 (trés) de trabalho pedagogico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

Il - Professor de Educagao Basica Il: 30 (trinta) horas-aula semanais
distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) de trabalho
pedagogico coletivo cumpridas na unidade escolar em atividades com os pares; 05 (cinco)
de ' atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo e 03 (tres) de trabalho pedagogico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

Il - Professor de Educacgao Basica lll:
a) Jornada Inicial/Minima: 15 (quinze) horas-aula semanais distribuidas na
seguinte conformidade:

1 - 10 (dez) horas-aula em atividades com am
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2 - 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagoégico, das quais 1 (uma) hora de
trabalho pedagoégico coletivo cumprida na unidade escolar em atividades com os pares; 02
(duas) de atividades pedagodgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliacdo e 02 (duas) de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

b) Jornada Meédia: 30 (trinta) horas-aula semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1- 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2 - 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) de trabalho
pedagogico coletivo cumpridas na unidade escolar em atividades com os pares; 04 (quatro)
de atividades pedagoégicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagcao e 04 (quatro) de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

IV - Professor de Atendimento Especializado — AEE: 30 (trinta) horas-aulas
semanais distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) de trabalho
pedagogico coletivo cumpridas na unidade escolar em atividades com os pares; 05 (cinco)
de atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagao e 03 (trés) de trabalho pedagogico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

V — Professor Adjunto de Educacao Basica:

a) Jornada Inicial/Minima, aplicavel quando o docente nao estiver exercendo a
substituicao de outro professor: 15 (quinze) horas-aula semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1 - 10 (dez) horas-aula em atividades com alunos;

2 - 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 1 (uma) hora de
trabalho pedagogico coletivo cumprida na unidade escolar em atividades com os pares; 02
(duas) de atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo e 02 (duas) de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

_ b) Jornada Média, aplicavel quando o docente estiver exercendo a substituicao
de outro professor: 30 (trinta) horas-aula semanais distribuidas na seguinte conformidade:

1- 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2 - 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagogice; das\quais 2 (duas) de trabalho
pedagogico coletivo cumpridas na unidade escolar em atividades com os pares; 04 (quatro)
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de atividades pedagodgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo e 04 (quatro) de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

§ 1° - A hora-aula de trabalho em atividades com alunos tera duragcao de 50
(cinguenta) minutos.

§ 2° - A hora-aula de trabalho pedagoégico coletivo tera duragdo de 60 (sessenta)
minutos.

§ 3° - Os horarios de trabalho serao fixados pela direcdo da unidade escolar,
restando determinado que havendo opgéo pela presencga do Professor de Educacao Basica
Ill para ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do ensino fundamental e na
educacao infantil, o titular da regéncia da classe devera permanecer na unidade escolar,
cumprindo as horas de trabalho pedagégico que compdem sua jornada de trabalho durante
referido periodo.

§ 4° - As horas de trabalho pedagogico coletivo cumpridas na unidade escolar
serdo organizadas e dirigidas pela equipe pedagogica da unidade escolar em horario
determinado pela diregcao escolar, atendidas as diretrizes tragadas pelo sistema municipal de
ensino.

§ 5° - As horas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em
atividades de estudos, planejamento e avaliagao destinam-se as atividades de preparacao
de aulas, avaliagdo da produgao dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formagdo continuada e outras atividades pedagodgicas, de acordo com o
respectivo projeto politico pedagégico e as diretrizes do sistema municipal de ensino e serao
cumpridas dentro do turno de trabalho do docente, exceto no caso dos empregos de
Professor de Educagao Basica Ill e Professor Adjunto de Educagao Basica Il, que cumprirao
em horario organizado pela direcao da unidade escolar

§ 6° - As horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha pelo docente
também destinam-se as atividades de preparagao de aulas, avaliagdo da produgao dos
alunos e outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho das fungoes
docentes.

§ 7° - Os servidores poderao ser convocados para atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a
compensagao de horario e as auséncias serao registradas como falta.

§ 8° - Na auséncia do professor especialista, assumira a classe o professor
adjunto e na auséncia deste, o proprio professor da classe que sera remunerado por esse
servico.

Art. 30 — Os Professores de Educacao Basica Il serao sempre contratados pela
Jornada Inicial, sendo-lhes facultado alterar a jornada de trabalho no ato da contratacao para
jornada superior prevista nesta lei complementar, se houver aulas livres.

\
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§ 1° - Durante o decorrer de sua vida funcional o servidor podera optar pela
ampliagao ou redugéo da jornada na ocasiao da atribui¢ao inicial de classes e/ou aulas.

§ 2° - A jornada também podera ser reduzida de oficio pela administracao
municipal quando houver redug¢do do numero de aulas por qualquer motivo.

Art. 31 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nao se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverao ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir, na conformidade do Anexo IV.

SECAO ]
Das Faltas

Art. 32 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas
de trabalho pedagogico na unidade escolar, sera caracterizada “falta-hora”, a qual sera
transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando a soma das
mesmas atingir o numero de horas da jornada de trabalho diaria a que o docente estiver
sujeito, ocasiao em que ocorrera o desconto pecuniario correspondente.

§2° - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso ndo alcance
o total de uma “falta-dia”, sera descontado da remuneragao na proporg¢éo das horas faltadas.

§3° - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagao
acarretara a consignacgao de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

§4° - Em relagao a jornada de trabalho em atividades com alunos, somente o
Professor de Educagao Basica Il podera ausentar-se parcialmente, com a consequente
consignagéao de “falta-hora”.

SECAO Il
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 33 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico fica fixada em
40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribui¢cdes das fungdes.

SECAOQO IV
Do Acumulo de Empregos ou Fungodes

Art. 34 — Os servidores da carreira do m?ﬁé\'\o poderé\ ular empregos,
ne/
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cargos ou fungdes publicas, nas hipdteses permitidas pela Constituicdo, havendo
obrigatoriedade de comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - compatibilidade de horarios, inclusive com relagdo aos horarios de trabalho
pedagogico coletivo e de formagao continuada;

Il - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte.

Paragrafo Unico: Considera-se compatibilidade de horarios, o intervalo de uma
hora entre a saida de um local e ingresso em outro, reduzindo-se para 15 (quinze) minutos
quando as unidades escolares forem proximas e/ou dentro do Municipio de Manduri.

SECAOV
Do Servidor que ficar sem classe ou aula

Art. 35 - Ficara em situacao de “adido” o servidor estavel que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§1° - O servidor “adido” ficara a disposigdo do Departamento Municipal de
Educacéo e sera por ele designado para as substituigbes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as habilitagées do servidor.

§2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais previstas na Lei
Complementar Municipal n.° 1.468/09, a recusa por parte do servidor “adido” em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor “adido” o direito de retornar as fungdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do
paragrafo 1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de
servigo, de acordo com as disposigdes do paragrafo 3°, art. 41, da Constituigdo Federal.

SEGCAO VI
Das Concessoes

Art. 36 — Os servidores da carreira do magistério quando requisitados pela Justica
Eleitoral para trabalhar nos dias de eleigdes gozarao de dispensas compensatorias de acordo
com o que dispoe a lei eleitoral e as disposi¢coes deste artigo.

§ 1° - As dispensas deverao ser gozadas,/obrigatoriamente, até o ultimo dia do
ano subsequente daquele em que ocorrer o pleito eleitpral parg o qual o fora servidor
convocado.
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§ 2° - Nao sendo gozada no periodo previsto no paragrafo anterior o servidor
perdera o direito a dispensa.

§ 3° - Em hipotese alguma a dispensa compensatoéria podera ser convertida em
retribuicao pecuniaria.

§ 4° - A concessao da dispensa sera equivalente a jornada de trabalho do servidor

e nao podera coincidir com dia nao trabalhado em decorréncia da escala de trabalho.
§ 5° As dispensas deverao ser requeridas a chefia imediata com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias e serao concedidas apenas quando nao houver prejuizo ao servigo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO
SECAO |
Da Carreira

Art. 37 - A carreira do magistério publico municipal permitira progressao horizontal
de seus integrantes, distribuidos pelos respectivos niveis e faixas.

SECAO Il
Da Remuneragao

Art. 38- O Poder Executivo Municipal propora a politica de vencimentos dos
integrantes do quadro do magistério, de conformidade com a dotagao orgamentaria e os
recursos financeiros destinados a educacgao, nos termos da legislagao vigente, formalizada
por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 - A remuneracgao dos integrantes do quadro do magistério corresponde ao
salario ou vencimento base contemplado com progresséao funcional nas classes e niveis de
titulagao, definidos por percentuais, de acordo com tabelas constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar acrescidas das vantagens pecuniarias estabelecidas na legislagao vigente.

§ 1° - A Tabela de Vencimento € composta de faixas e niveis, correspondendo o
nivel ao enquadramento das classes e a concessao da progressao funcional prevista por
esta lei complementar e as faixas as jornadas semanais de trabalho.

§ 2° - Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso salarial

profissional nacional do magistério publico de educacado basica, estabelecido pela Lei
Federal n® 11.738/2008.

§ 3°- VETADO. /\

. s,
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§ 4° - A correcao a que se refere o paragrafo anterior ficara restrita aos niveis dos
empregos docentes que apresentarem valor inferior ao estabelecido para o piso profissional
nacional do magistério publico de educagao basica.

Art. 40 - Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatorio a ser
gasto com remuneragao dos servidores da carreira do magisterio, pertencentes ao Fundo de
Manutencéao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e da Valorizagao dos Profissionais da
Educagao ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, 0 mesmo devera ser
repassado aos componentes do Quadro do Magistério Publico Municipal, como prémio de
valorizagao funcional, na forma a ser regulamentada.

SECAO Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 41 — O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por meio da
progressao funcional que € a passagem do integrante do quadro do magistério, constante
do Anexo | desta Lei Complementar, para o nivel retribuitorio superior da classe a que
pertence, mediante avaliagao de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional
e se dara através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino;

Il - pela via ndao académica, considerando-se o0s cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicagao exclusiva no emprego e avaliagédo de
deéempenho.

SECAO IV
Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 42 - A progressao funcional pela via académica do servidor do quadro do
magistério sera concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enquadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento acompanhado da
apresentacao de diploma ou certificado de conclusao, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educagao Basica |, Professor de Educacgéo Basica Il, Professor
de Educacéao Basica lll, Professor de Atendimento Especializado — AEE, Psicopedagogo e
Monitor de Creche:

a) curso de pds-graduagao em area da educagio, com duragdo minima de 360

horas: 10% sobre da referéncia - Anexo ||
b) mestrado: 20% sobre da referencia - Anexo Il;
. c) doutorado: 30% sobre a referéncia - Anexo |l. \ m
: ; ot

~
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§ 1° - Fica assegurado, na progressao funcional, por via académica, o
enquadramento automatico em niveis superiores, dispensados quaisquer intersticios de
tempo e mediante simples apresentagao de diploma ou certificado de conclusao, ainda que
o titulo tenha sido requisito para provimento do emprego.

§ 2° - A progressao funcional sera considerada uma unica vez em cada grau de
ensino de graduagdo ou pos-graduacgao, ainda que o servidor apresente certificado de
conclusao de mais de um curso.

SECAOV

Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 43 - A progressao funcional pela via nao académica se efetivara mediante a
conjunc¢ao dos seguintes fatores:

| - qualificagao em cursos de atualizagao e aperfeicoamento:

a) quando se tratar de cursos de especializagéo no campo de atuagéo, exceto
quando necessario para provimento do emprego, com duragao minima de 180
(cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b)  quando se tratar de cursos na area de atuagao, a cada bloco de 30 (trinta)
horas: 0,5 (meio) ponto;

) quando se tratar de cursos em areas correspondentes ao campo de
atuacao, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco) décimos de ponto.

Il - Mérito por assiduidade:

a) frequéncia a todos os dias letivos previstos no calendario escolar: 1,0 (um)
ponto, sendo este valor dividido por 200 (duzentos) dias letivos, no valor de 0,005 pontos por
dia de efetivo trabalho.

Ill - dedicagédo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino, verificada
anualmente, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto no final de cada ano letivo, tendo por base o
ano letivo de 200 (duzentos) dias, a razao de 0,0025 pontos por dia de efetivo trabalho;

IV - avaliagao de desempenho, apurada por meio da verificagéo de indices de
desempenho do rendimento escolar dos alunos, tendo por critério o IDEB — indice de
Desenvolvimento da Educacgéao Basica, divulgado pelo Ministério da Educacgao, ou qualquer
outro indicador que venha a substitui-lo, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada avaliagao
quando a escola ou conjunto de escolas municipais em que p servidor atue obtenha o indice
estipulado.
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§1° - Os cursos previstos no inciso | serdo considerados uma Unica vez, vedada
a sua acumulagao.

§2° - Para fins de atribuicao de pontos serdo considerados os cursos e
treinamentos realizados nos 05 (cinco) anos anteriores a concessdo da progressao,
contados da data de emissao do certificado, e desde que tenham sido expedidos pelas
seguintes instituicoes:

| - de ensino superior, devidamente reconhecidas;

Il - érgaos da estrutura basica do Ministério da Educacao ou das Secretarias
Estaduais da Educacao;

Il - secretarias municipais de educagao ou 6rgaos equivalentes;
IV - instituigbes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, a critério do municipio.

§3° - Para fins de delimitagao do campo de atuagéo, a que se refere o inciso | do
caput, considerar-se-a:

| — as areas curriculares que integram a formag¢ao académica do professor que
atua na educacgao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental acrescidas dos temas
transversais e de questoes teodricos- metodolégicas que orientam a pratica do docente;

Il - pela area curricular que integra a disciplina constituinte da formacao
académica do professor de ensino fundamental 1.

§ 4° - Considerar-se-a campo de atuagao para efeito do inciso | do caput os cursos
de gestao escolar, no periodo em que o servidor estiver designado para exercer fungoes de
suporte pedagogico.

§ 5° - Os cursos de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso | do caput somente
terdo validade se forem presenciais, exceto quando certificados pelos érgao da estrutura
basica do Ministério da Educacado, das secretarias estaduais de educagdo ou pelo
Departamento Municipal de Educagao de Manduri, situagdo em que os cursos poderéo ser
a distancia ou semipresenciais.

§ 6° - Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicao do mérito
previsto no inciso |l do caput, as auséncias decorrentes de doagdo de sangue, casamento,
nojo, licenga-gestante ou adotante, licenga-paternidade, compulsérias e convocagdes da
justica eleitoral ou do Poder Judiciario.

[

— X
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§ 7° - A dedicacao exclusiva implica, além da obrigacao de prestar no minimo 25
(vinte e cinco) horas-aula de trabalho semanal no quadro do Magistério, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada, ainda que seja outro emprego
ou funcdo, em carater efetivo ou em substituicao pertencente ao quadro do magistério de
Manduri.

§ 8° - Para apuracao da dedicagao exclusiva e do mérito assiduidade sera
considerado o ano letivo.

§ 9° - Os servidores com atuagao somente na educacao infantil terao pontuagao
relativa ao IDEB aplicada com base na média obtida pelo Municipio.

§ 10 - O servidor nao fara jus a avaliagao constante do inciso IV do caput deste
artigo quando no decorrer do ano de apuragao tenha se afastado do emprego nos termos do
inciso IV e VIl do art. 50 desta Lei Complementar.

§ 11 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do
servidor no nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontrava na tabela
de vencimento a que pertence, observado o intersticio previsto no artigo posterior.

§ 12 - Sera aplicado percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento inicial
da carreira dos membros do Magistério Publico Municipal, quando houver a ocorréncia da
pontuacgéao indicada no paragrafo 11, deste artigo.

Art. 44 — Para fins de progressao funcional pela via ndo-académica, devera ser
cumprido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do servidor a partir da data de seu provimento
no emprego ou da ultima progressao pela via nao-académica.

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado, por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses, pelo motivo constante do inciso VI do art. 50 desta lei
complementar.

§ 2° - Os servidores titulares de emprego docente designados para o exercicio de
funcdes de suporte pedagogico farao jus a progressao funcional pela via nao académica no
seu emprego de origem.

Art. 45 - O servidor para fazer jus a progressao funcional pela via nao académica
devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do caput do artigo anterior,
0s seguintes requisitos:

| - ter participado dos programas de formagao continuada de que trata o art. 48
desta lei complementar,

Il- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - possuir os pontos exigidos, nos terpios desta lei complementar;

IV - nao ter sido afastado ou licenciado de seu empredo, por
meses consecutivos ou interpolados para:

is de 6 (seis)
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a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgaos das administragoes federal, estadual, ou
de outro municipio;

c) prestar servigos junto a érgaos do proprio municipio fora da area da educacao;

d) tratar de interesse particular;

e) tratar da prépria saude, exceto quando a licenga se der para tratamento de
doengas em que a administragdo tributaria concede isen¢do do imposto de renda.

SECAO VI
Da Concessao das Progressdes Funcionais pela Via Académica e Nao Académica

Art. 46 - Para fazer jus a progresséao funcional pela via académica ou pela via nao
académica o servidor devera apresentar requerimento, instruido com a documentacao
comprobatéria dos titulos e/ou dos fatores e a mesma sera concedida apos analise do
Departamento Municipal de Educacgao.

Art. 47 - A concesséo das progressées funcionais ficara adstrita a disponibilidade
financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por parametro os limites
de despesa total com pessoal previsto no inciso Il do art. 19 e art. 20, inciso lll, alinea “b” da
Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

§ 1° - Do despacho que indeferir a concessao da progressao pelas razoes contidas
no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou de outro servidor
responsavel pela ordenacao de despesa.

§ 2° - Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, as progressbes serdo imediatamente concedidas, sendo que os servidores que
tiveram o pedido indeferido terdo prevaléncia sobre os demais.

SEGAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 48 - O Municipio empenhar-se-a para implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes do quadro do magistério publico
municipal em exercicio, por meio de cursos de capacitagao e atualizacao em servigo,
assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§1° - Os programas de que trata o ¢ deste artigo poderao ser desenvolvidos
em parceria com instituicoes que mantenham Atividades na area de educacgao.

.

v
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§2° - Deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares, a
situagao funcional dos professores e a atualizacao de metodologias diversificadas, inclusive
as que utilizam recursos de educagao a distancia.

SECAO VI
Das Vantagens

Art. 49 — Sao vantagens dos integrantes do quadro do magistério, além de outras
instituidas pela legislagao vigente:
| — adicional por tempo de servigo;

Il — gratificag@o pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico;
Il — hora-atividade.

§ 1.° - O adicional por tempo de servigo sera deferido de acordo com os artigos
31 e 32 da Lei Complementar n° 1.723/2013, sendo calculado sobre o valor da faixa e
nivel em que o servidor estiver enquadrado, incidindo, inclusive, sobre a carga
suplementar de trabalho docente.

§ 2° - A hora-atividade sera devida a classe docente de suporte pedagoégico na
base de 1 (uma) hora, para cada 5 (cinco) horas/aulas efetivamente trabalhadas para
docentes e de 1 (uma) hora, para cada 8 (oito) horas efetivamente trabalhadas para
ocupantes de fungdes de suporte pedagogico, para trabalhos extra escolar.

3° - Pelo exercicio das fungdes de suporte pedagégico o servidor recebera,
além da remuneracao de seu emprego de origem, a diferenga de jornada de trabalho e
uma gratificagéo de fungao, calculada sobre 40 horas e sobre o nivel de vencimento em
que o servidor estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| — Supervisao Escolar: 50% (cinquenta por cento);
Il — Diretor de Escola e Diretor de Escola Infantil: 50% (cinquenta por cento);

Il — Vice Diretor de Escola, Assessor Pedagdégico e Coordenador de Creche:
40% (quarenta por cento).

§ 4° - A gratificagcao pelo exercicio das fungdes de suporte pedagogico sera
considerada para fins de calculo de décimo terceiro salario, terco de férias e demais
vantagens.

§ 5° - Durante o periodo da designacao para o exercicio das fungbes de suporte
o servidor fara jus ao percebimento de todags-as“vantagens pessoais adquiridas no
emprego de origem.

il
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 50 - Além de outras hipoteses previstas na legislagao municipal vigente, o
integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do emprego, respeitado
o interesse da administragao municipal para:

| - prover emprego em comissao;

Il -exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em unidades ou
orgaos do Departamento Municipal de Educagao;

lIl - exercer emprego vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver
afastado, desde que do mesmo quadro;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades
administrativas do Poder Publico Municipal, com prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do emprego, mediante autorizagao do Prefeito;

V - frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagéo
relacionados as suas atribuicdes;

VI - frequentar curso de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado na
area de educacao.

§ 1° — Consideram-se atribuigdes:

| — inerentes ao Magistério aquelas que sao proprias do emprego e da funcao
docente do Quadro do Magistério;

Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica. :

§2° - Os afastamentos concedidos para ocupar empregos em comissao da
estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educacao serao concedidos sem
prejuizo das vantagens desta Lei Complementar.

§ 3° - Os afastamentos previstos nos incisos I, Ill e IV serdao concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego, a critério exclusivo da
administragao municipal.

§ 4° - Os afastamentos previstos nos incisos V e VI deste artigo sera concedido
com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do emprego, e podera ser autorizado
apos cada quatriénio de exercicio em emprego efetivo, atendido o interesse da
Administragao Municipal, para os servidores que cumpram os seguintes requisitos:

| - ser estavel no emprego;

II - firmar termo de compromisso com a Administragdo por meio do qual se
comprometa a permanecer no exercicio do emprego do qual é titular por periodo minimo de
4 (quatro) anos apo6s a conclusao do curso;

Il - nao ter sofrido qualquer penalidade di

IV - contar com intersticio de 4 (quatro) anos de gxercicio no emprego entre um
afastamento e outro dessa mesma natureza. !

 (14) 3356.9200 —

Rua Bahia n® 233 — centro — Manduri — SP — CEP: 18.780-000 — CX. Postal 41 — Fonw“F-




PREFEITURA MUNICIPAL DE —
MANDURI -SP

www.manduri.sp.gov.br

Cagital do Vieeds*

§ 5° - O tempo de servigo dos docentes afastados para exercer fungdes de suporte
pedagogico, bem como para o exercicio do emprego de Diretor do Departamento Municipal
de Educagao ou equivalente, sera contado para todos os fins, inclusive para atribuigao de
classes e aulas.

Art. 51 - Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou fungcao nao
relacionado com a area da educacao, sera concedido sem 6nus para 0s recursos vinculados
a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 52 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as
disposigoes relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na legislagao municipal
vigente.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGCAO|
Das Disposicoes Gerais

Art. 53 - Observados os requisitos legais havera substituicdes durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e dos servidores de suporte pedagogico. *

§1° - A substituicao dos docentes sera exercida por professores adjuntos de
educacao basica.

§ 2° - Nao havendo professores adjuntos disponiveis, a substituicdo sera exercida
por servidores contratados por tempo determinado.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria das substituigbes exercidas por docentes
contratados por tempo determinado sera sempre calculada com base no nivel inicial da
tabela de vencimento.

§ 4° - A substituicao do Diretor de Escola sera automatica e exercida pelo Vice
Diretor de Escola.

§ 5° - Para as demais fungoes de suporte pedagdgico havera substituicao a critério
do Departamento Municipal de Educacgéao.

)
S
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SECAOII
DOS PROFESSORES ADJUNTOS

Art. 54 - Os professores adjuntos de educacgéo basica exercerao a substituigao
nos impedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por
quaisquer periodos e, quando nao estiverem exercendo substituicdo, atuardao em atividades
auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das Unidades Escolares.

Paragrafo Unico - O professor adjunto devera exercer a substituicido em
qualquer Unidade Escolar, a critério da Administragao.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 55 — Anualmente, a Comissao de Atribuicao, presidida pelo Diretor de
Escola, fara atribuicdo de classes e aulas, para a qual os docentes do mesmo campo de
atuagao serao classificados, observado a seguinte ordem:

| — quanto a situagao profissional:
a) docentes titulares: habilitados/concursados;
b) docentes declarados Estaveis com Sumulas publicadas; e,

c) candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo vigente.

Il — quanto a habilitagéo:

a) exigida para o provimento do emprego ou exercicio da fungao.

Il — quanto ao tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Manduri:

a) 2 (dois) pontos por ano de atuagcao no emprego até completar 15 (quinze)
anos de trabalho;

b) 3 (trés) pontos por ano de atuacdo no emprego, a partir de 16 (dezesseis)
anos de efetivo exercicio até a aposentadoria, no prazo previsto na Lei.

IV — no caso de empate na classificacdo, serao atendidos os seguintes critérios:
a) maior tempo de servigco no Magisté

b) maior nivel de formagao;
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c) maior idade; e,

d) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

V — na contagem do tempo de servigo publico municipal serdo considerados
como descontaveis:

a) faltas injustificadas;

b) faltas justificadas;

c) licenga para tratamento de salde;
d) faltas abonadas.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo no servigo publico municipal sera
feita em dias corridos e devera ser computada para todos os efeitos legais.

VI — quanto aos titulos:

a) pos-graduacao além do exigido para o cargo/fungdao, com 2 (dois) no
maximo = 5 (cinco) pontos cada;

b) poés-graduagao em nivel de mestrado e/ou doutorado na area especifica de
atuacao, com 2 (dois) no maximo = 5 (cinco) pontos cada;

c) pos-graduagao em nivel de especializacao “lato sensu” na area especifica
de atuagao no maximo de 2 (dois) = 3 (trés) pontos cada,;

d) titulo relativo a cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensao
cultural, na area de atuagao, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas
realizados nos ultimos 3 (trés) anos;

e) para os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, validos nos ultimos 3
(trés) anos, na area de atuacgao, serao atribuidos 0,02 (dois centésimos) de
pontos por hora, limitado a 10 (dez) pontos.

Paragrafo unico: Por atribuicdo entenda-se o ato pelo qual a administragao
publica municipal determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

Art. 56 — Para fins de apuragdo do tempo de servico somente serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados em atividades com alunos, descontando-se
todas as faltas e auséncias ao servigo do servidor, exceto aquelas decorrentes de licenca
maternidade, licengca paternidade, licenga adotante, gala, nojo, doacdo de sangue,
convocagdes do Poder Judiciario e convocagdes do/Departamento Municipal de Educacgao
para participar em cursos ou outros eventos oficiaig.

<~é7
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_ Art. 57 - A atribuicao sera feita pelas autoridades escolares de forma criteriosa,
levando-se em conta o perfil do profissional na seguinte conformidade:

| — a formacao profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de
pos-graduacao e aperfeicoamento especifico para atuar em determinado ano, modalidade
ou etapa, bem como sua experiéncia e reconhecimento social de atuagao nesses anos,
modalidades e etapas.

Il — a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em
questao;

Art. 58 — O resultado da classificagao para atribuicdo de classe e aulas sera
divulgado nos més de dezembro de cada ano.

§ 1.° - A classificagao de que trata o caput deste artigo sera obedecido para o ano
letivo seguinte.

§ 2.° - A classificagao devera ser obedecida até o final, para entao recomegar; e,

§ 3.° - A classificagao sera valida somente para o ano indicado quando da
publicacéo do resultado.

Art. 59 - Compete ao Departamento Municipal de Educagao, expedir normas
necessarias complementares contendo instrugdes para atribuicao de classes e/ou aulas aos
docentes do Ensino Municipal, respeitando a escala de classificagao.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SEC}AO |
Das Férias

Art. 60 - Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em periodo
coincidente com o do calendario escolar.

, Paragrafo unico - Os docentes poderdao gozar férias nos termos deste artigo
independentemente de possuir ou nao o intersticio de um ano de exercicio no emprego.

Art. 61 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico gozardo férias
conforme escala a ser elaborada pelo Departamento Municipal de Educacéo.
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SECAOIII
Do Recesso Escolar

Art. 62 - O recesso escolar sera previsto no calendario escolar e suspendera as
atividades docentes com os alunos.

Paragrafo unico - No recesso escolar os docentes poderao ser convocados para:

| - prestar servicos junto a area da educagao ou em outros 6rgaos da
Administragcao Publica Municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de
atuacéo;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagbes
tecnicas e outras formas de formacao continuada.

CAPITULO X
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SEGAO |

Dos Direitos

Art. 63 — Os direitos dos integrantes do quadro do magistério publico municipal
respeitados os demais comuns a todos os servidores, consistem em:

| — ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliografias, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos.

Il — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

IIl — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e, material técnico pedagoégico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficacia suas funcgoes;

IV — receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente, conforme
habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lei complementar;

V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VI — receber, através do servigo especializado de educagao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl — participar como integrante do Conéelho |de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;
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VIll - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das
atividades escolares;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante
autorizagao do superior hierarquico;

X — participar das eleigdes dos membros do Conselho Municipal de Educacao e
do Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e da
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

X| — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar,

Xl — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um ter¢o de remuneragao conforme
legislagao constitucional.

XIll = concessao de até 06 (seis) faltas abonadas por ano.

SECAO I
Dos Deveres

Art. 64 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais previstos
em outras leis e normas, os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tém o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao da qual, devera:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, atraves do
seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria;

Il - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagao integral do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribuicées e fungdes especificas do seu emprego publico
com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagao com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a constru¢cao de uma sociedade democratica;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIIl - participar do Conselho Municipal de Educagdo, desde que eleito, do
Conselho de Escola e/ou APPA;

IX - acatar as decisdes do Conselho de Escola, o ando a legislagao vigente;

X - manter o Departamento Municipal de Educa¢ao informado do desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticas e gpresentahdo sugestées para a sua
melhoria;
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XI - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagao
em cursos, reuniées, seminarios, sem prejuizo de suas atribuigdes;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e
servidores do quadro de pessoal da educacéao;

XVI - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino e aprendizagem;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso
e ideologico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situacdes de interesse pessoal
e expedi¢ao de certidées e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a
comunidade, aos servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribuigées da carreira dos servidores da
educacao;

XX - ser leal as instituicdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do emprego publico;

XXII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

XXIII - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e ao
Departamento Municipal de Educacéo;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servigo, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

XXV - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

XXVI - participar das horas de trabalho pedagdgico, de acordo com a previsdo
constante desta lei complementar, e de todas as convocagdes e reunides de cunho didatico-
pedagogicas, determinadas pelo Departamento Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico - A representacéao de que trata o inciso XXVI sera encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

SECAO Il
Das Proibigoes

Art. 65 - Ao servidor integrante do quadro do magistério

iblico municipal é
proibido: \
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| - a agdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

lll - a pratica de discriminagcao por motivo de raga, condigdo social, intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

IV - a alteragao de qualquer resultado de avaliagao, ressalvados os casos de erro
manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material;

VI - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata,
qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou do
Departamento Municipal de Educacao;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servigo;

X - promover manifestagédo de aprego ou desaprego no recinto da unidade escolar
ou do Departamento Municipal de Educacgéo;

X| - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional, sindical ou a partido politico;

XIII - valer-se do emprego publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

XIV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigcdes, exceto presentes e lembrangas de pequeno valor nos termos da
lei;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Departamento Municipal de
Educacao em servicos ou atividades particulares;

XVIIl - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao emprego publico para o
qual foi contratado, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego publico e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrajs quando solicitado.

S —
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CAPITULO XI
DA REMOCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 66 - A remocao € o deslocamento do docente de uma para outra unidade
escolar da rede municipal de ensino, em emprego da mesma classe, e sera processada:

| — por tempo de servigo e titulos;

Il - “ex-officio”;

Il = por permuta.

§ 1°- O concurso de remogao sera regulamentado por legislagao especifica.

§ 2° - O concurso de remogéao devera sempre preceder o de ingresso e somente
poderao ser oferecidas para ingresso as vagas remanescentes de concurso de remogao.

Art. 67 — Para efeito de remogéao sera computado o tempo de servigo prestado
ao magistério publico oficial do municipio.

CAPITULO XlI
DA VACANCIA DOS EMPREGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Vacancia dos Empregos

Art. 68 - A vacancia de empregos efetivos do quadro do magistério publico
municipal ocorrera nas hipoteses de exoneragao, demissao, dispensa e falecimento.

SEGAO Il
Da Dispensa das fungoes temporarias

Art. 69 - A dispensa das fungbes temporarias de docentes dar-se-a quando:
| - for provido emprego de natureza docente;

Il - da reassuncao do titular do emprego;

I - for extinto 0 emprego de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagao.

CAPITULO XllI
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

‘ Art. 70 - O servidor do quadro do magistério in citado parcial ou totalmente
para o exercicio das atribuicées proprias de seu empregg sera submetido a reabilitacao de
acordo com as normas do regime de previdéncia social.
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Art. 71 - Concluido o processo de reabilitagao profissional, o servidor sera-
readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo Instituo Nacional de Seguro
Social - INSS, em emprego ou fungdo compativel com a sua capacidade funcional, em
unidade escolar ou outros érgaos pertencentes ao Departamento Municipal de Educacgao,
observados os seguintes requisitos:

Paragrafo Unico - O docente readaptado que permanecer prestando servigos no
sistema municipal de ensino mantera a jornada de trabalho a qual estiver sujeito no momento
da readaptacao e percebera o mesmo vencimento de antes da readaptagcao, em
conformidade com a necessidade de reabilitagdo, ressalvados todos os direitos dos
integrantes do quadro do magistério e cumprindo o mesmo calendario.

Art. 72 - Cabe a administracdo municipal definir, de acordo com o certificado
individual a que se refere o artigo 92 da Lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os planos de beneficios da previdéncia social, as atribuigées que serao exercidas pelo
servidor readaptado e seu local de trabalho.

§ 1° - As classes e/ou aulas serdao consideradas vagas e disponiveis para
atribuicao apods a publicagao da concessao de readaptacao de seus titulares.

§ 2° - Cessada a readaptagao, o tempo de servigo prestado nesta condigao nao
sera considerado no campo de atuacao para efeito de atribuicao de classes e/ou aulas.

§ 3° - Quando a cessacao da readaptacao ocorrer durante o ano letivo, o docente
ficara na condigao de substituto até a proxima atribuigao de classes e/ou aulas, quando tera
atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova classificagao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, naquilo que com a presente lei complementar nao conflitar, as disposicées
constantes em legislagdo municipal vigente.

Art. 74 - Fica criada a Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira do
Magistério e da Qualidade dos Servicos Educacionais,—€ujos membros terdao suas
designacgoes pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, com as/Seguintes atribuigoes:

G
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| - estudar as condicées de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;
Il - demais previstas em lei.

Art. 75 - A Comissao tera a seguinte composi¢ao:

| — 3 (trés) representantes do Departamento Municipal de Educacao;

Il — 3 (trés) representantes da carreira do magistério indicado por seus pares.

§ 1° - As designacgoes serao efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo que
ficara vinculado as indicacdes de cada segmento.

§ 2° - O presidente sera escolhido pelos membros da comissao.

Art. 76 — VETADO.

Art. 77 - A funcao gratificada de Coordenador de Creche, prevista no Anexo | da
Lei Complementar n.° 1.235/02, fica transformada na fung¢do gratificada de Assessor
Pedagogico de Creche, constante do Anexo | da presente Lei, ficando mantidos os requisitos
e atribui¢des.

Art. 78 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execuc¢ao da presente lei complementar.

Art. 79 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta
de dotacao propria, consignada em or¢amento, suplementada, se necessario.

Art. 80 — Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
vigendo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2020, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n.° 993/1996, a Lei n.° 1.146 de 16 de maio de 2000, a Lei
Complementar n.° 1.235/2002, a Lei n.° 1.525/10 e a Lei n.° 1.146/2000.

Mandtri11 de dezembro de 2019.
PAUL®O RDBER INS

FEITO

Publicada e registrada na sg¢cretaria administrativa da Prefeitura, na data supra.

JURANDIR JOSE LOPES JUNIOR
DIRETOR DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFEREM O ARTIGO 7.° E O ARTIGO 28, § 3°
DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR
QUADRO _D_QMAGISTERIO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominacao | Quant. | Faixa | Nivel Denominacgao Quant. Faixa Nivel Inicial
Inicial
Professor de 21 - - Professor de 2
Educacao Educacgao 21 I a Xl
Basica | Basica |
Professor de 34 - - Professor de 34 2 I a Xll
Educacgao Educagao
Basica Il Basica Il
1ou 2
Professor de 07 - - Professor de 07 Conforme la Xl
Educacao Educacao jornada de
Basica lll Basica Il trabalho
1Tou?2
Inexistente - - - Professor 05 Conforme
Adjunto jornada de I a XIll
trabalho
Professor de 02 - - Professor de 02 2
Atendimento Atendimento | a Xll
Especializado Especializado —
- AEE AEE
Diretor de 02 - - Diretor de Escola 02 Gratificacao | Gratificagao
Escola de funcao de fungao
Q ‘ M\
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Vice Diretor de 02 Vice Diretor de 02 Gratificagao | Gratificagao
Escola Escola de fungao | de fungao
Assessor 04 Assessor 04 | Gratificagao | Gratificagao
Pedagogico Pedagogico de funcdo | de funcgao
Diretor de 01 Diretor de Escola 01 Gratificagao | Gratificagao
Escola Infantil Infantil de fungdo | de fungao
Coordenador 02 Assessor 02 | Gratificacao | Gratificacao
de Creche Pedagogico de de funcao de funcao
Creche
Inexistente Vice Diretor de 01 Gratificagao | Gratificagao
Escola Infantil de funcao de funcao
Inexistente - Supervisao Gratificacao | Gratificagéao
Escolar 01 de fungcdo | de fungéo
- Psicopedagogo 01 Tabela Il Ia XIl
MONITOR DE MONITOR DE
CREHCE 15 CRECHE 15 TABELA I I a Xl

ax.
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ANEXO Il

TABELA | - MAGISTERIO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA | R$2.110,30
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II R$2.110,30
PROFESSOR DE AEE R$2.110,30
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA llI R$15,63 h/a

.
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ANEXO 1ll
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

DOCENTES
A QUE SE REFERE O ARTIGO 8.° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

1-) Sao atribuigdes dos Professores de Educag¢ao Basical, Il e llI:

| — Participar do processo de elaboragao do Plano de Gestao e da Proposta Pedagodgica da
Unidade Escolar;
Il = Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade
escolar;
IIl — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora,
IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V — Manter atualizados os registros das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;
VI — Apresentar a Diregao, nos prazos fixados, a programagao das atividades planejadas;
VIl — Estabelecer regime de ativa e constante integragao com os alunos;
VIIl - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengao da disciplina geral da
unidade escolar recorrendo a Dire¢ao nos casos necessarios;
IX — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades
previstas no calendario escolar;
X — Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Xl - Levar ao pronto conhecimento da Diregao todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;
Xl — Buscar, numa perspectiva de formacado permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
XIll — Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento/escolar,

S~
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"Capital &s Verds'
a) apresentando registros referentes as agbes pedagodgicas e vida escolar dos

educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-los;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar;

XIV — Participar de reunidées com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV — ldentificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagodgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2-) Sao atribuigcoes dos Professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE:

| — Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estrategias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacéao Especial;

Il — Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il = Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV — Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

V — Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

VIl — Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos

alunos, promovendo autonomia e participagao;

v
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VIl — Estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das

estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.
3-) Sao atribuigoes dos Professores Adjuntos de Educacao Basica:

| — comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado;

Il — participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

IIl — participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

IV — auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao
atendimento do aluno;

V — atuar nas atividades de apoio-recuperagao, juntamente com o professor titular da classe
ou aula, ou sob sua orientacgao;

VI — substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e
impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos, inclusive no atendimento
educacional especializado;

VII = Cumprir plano de trabalho do professor substituido;

VIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

VIX - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional;

X - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

X| - Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS
A QUE SE REFERE O ARTIGO 19 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

1. Professor de Educacgao Basica |: Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia

com habilitacdo para atuar na educacao infantil ou Curso Normal Superior.

2. Professor de Educagéao Basica Il: Curso Su@Licenc‘at ra Plena em Pedagogia

ou Curso Normal Superior. |

f
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3. Professor de Educacgao Basica Ill: Curso Superior, Licenciatura Plena com habilitagao
especifica em area propria ou formagdo superior correspondente e/ou

complementagao nos termos da legislagao vigente.

4. Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE: Curso Superior de

Pedagogia com habilitagao para a educacao especial.

5. Professor Adjunto de Educacdo Basica: Curso Superior, Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Curso Normal Superior.

ATRIBUICOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

1-) Sao atribuigdes do Diretor de Escola e do Diretor de Escola Infantil:

| — Organizar e dirigir todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;

Il — Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Il — Presidir as Reuniées Pedagogicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

IV — Participar da execugéo, acompanhamento e avaliagao do Plano Escolar;

V — Garantir a continuidade do processo de construgao do conhecimento,

VI — Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de
encaminhamentos adequados, tais como discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e
outros;

VIl — Garantir os registros do processo pedagodgico;

VIIl — Acompanhar as a¢gbes pedagogicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do
processo ensino-aprendizagem;
b) participando da definicao de conteudo atividades \a serem trabalhados

considerando o estagio de desenvolvimento do aluno;

&<7/7
¢
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c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisées que proporcionem
encaminhamentos adequados;
IX — Assinar a correspondéncia, bem como relatorios, mapas e informagdes prestadas as
autoridades de ensino e outras;
X — Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagbes das autoridades
competentes;
XI — Rubricar todos os livros de escrituracdo da Escola;
Xl — Coordenar a utilizagao do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criagao e supressao de
classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicao de classes por turno;
Xlll — Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos 6rgaos
competentes;
XIV — Superintender os atos e fatos escolares relativos a administracao, ao ensino e as
relagdes escola-comunidade;
XV - Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas
da politica Educacional do Departamento Municipal de ensino;
XVI — Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;
XVII — Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela
Administracao;
XVIII — Encaminhar recursos e processos, bem como peticdes, representagdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remete-los devidamente informados a quem de direito,
nos prazos legais, quando for o caso;
XIX — Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar;
XX — Diligenciar para que o predio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos
e preservados:

a) coordenando e orientando todos os servi s da escola sobre o uso dos

|

\
N\
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b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutencao e conservagao

dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela
administragao superior,

‘ c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar pela
preservacao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos competentes
as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

XX| — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia da vida escolar,;

b) fluxo de documentos da vida escolar,;

c) fluxo de documentos da vida funcional;

d) fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgaos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagao;
XXII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de

Educacgao.
2-) Sao atribuicoes do Vice-Diretor de Escola:

| — Substituir o Diretor em todos os seus impedimentos;

Il — Responder pela coordenagdao da Escola tendo em vista as necessidades de seu
funcionamento global;

IIl — Colaborar com o Diretor no desempenho de suas fun¢des especificas;

I\VV — Participar do processo de elaboragao do Plano Escolar e acompanhar sua execugao em
conjunto com a Equipe Escolar,

V — Participar de todas as atividades programadas;

VI — Auxiliar na manutencao da ordem e disciplina;

VIl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

VIl — Quando respondendo por Unidade Escolar, todas as previstas para a fungao de diretor
de escola.

3-) Sao atribuicoes do Assessor Pedagoégico e do Assessor Pedagogico de Creche:

| — Assessorar as unidades escolares na elaboragao do/planejamento escolar;
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IIl — Adotar medidas para a melhoria da produtividade escolar nas unidades escolares;

IV — Selecionar e oferecer material de apoio as escolas para o processo ensino-
aprendizagem;

V — Indicar aos professores bibliografia que contemple suas necessidades em relagao a
prética docente;

VI — Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagédo dos professores e
apresentar propostas para atende-las;

VIl — Assegurar o fluxo de comunicagao entre as escolas e o Departamento Municipal de
Educacao, especialmente em relagao ao processo ensino-aprendizagem;

VIII — Assessorar o Departamento Municipal de Educagao na programacgéao de atividades,
projetos e de agbes de atendimento a demanda, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem.

IX — Participar e assessorar o processo de elaboragao do Plano de Gestado e da proposta
pedagogica;

X — Participar da execucao do Plano de Gestao, juntamente com a Equipe Escolar;

a) coordenando e avaliando as propostas pedagégicas da Escola, consideradas as
modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar;

b) participando da definicao de propostas de articulagédo das diferentes areas do
conhecimento, visando a superacgao da fragmentacéao;

c) garantindo a continuidade do processo de construgao do conhecimento;

d) estimulando, articulando e avaliando o projeto pedagdgico da Escola;

e) organizando com o diretor e a Equipe Escolar, as reunides pedagodgicas,
acompanhando e avaliando junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagao,
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

Xl — Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisbes que proporcionem
encaminhamento adequado;

XIl — Participar, juntamente com a Equipe Escolar, da proposi¢ao, definicao e elaboracgao de
propostas para o processo de formacao permanente da Equipe Escolar;

Xl — Assessorar a Direcao da Escola na participacao de festividadese atividades correlatas;
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XIV — Assessorar a direcdo da Escola, especificamente quanto as decisdes relativas a

matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagado de horarios e aulas,
calendario escolar e acompanhar os processos de adaptagao de alunos transferidos;
XV — Garantir os recursos do processo pedagogico;

XVI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
4-) Sao atribuigcoes do Supervisao Escolar:

| — Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Educagdo na formulagéo das
diretrizes para o cumprimento da Politica Educacional do Departamento Municipal de
Educacao;

Il — Assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Educagao na formulacao dos planos
de governo que possibilitem as decisdes sobre as politicas de agao, normas e medidas a
serem propostas, sempre baseando-se nas prioridades e informacgdes fornecidas pelas
Unidades Escolares e setores competentes;

Il — Acompanhar a implementacdo da Politica Educacional vigente, detectando desvios,
avaliando seu impacto, informando a Comunidade Escolar e propondo medidas corretivas;
IV — Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com os
outros setores;

V — Assistir o Diretor do Departamento Municipal de Educagao na programagao global e nas
tarefas de organizacao escolar,

VI — Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares;

VIl — Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir os Diretores na interpretagdo dos textos legais,;

VIII — Opinar quanto a redistribuicao da rede fisica;

IX — Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

X — Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular solugoes.

5 -) Sao atribuigoes do Psicopedagogo:
| — Organizar projetos de prevengao;, / \

Il — Atuar junto ao Departamento nas HTPs e nas salas de apoio.
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Il — Realizar estudos e fazer pesquisas junto a familia, promovendo agdes e programas de

prevengao com pais ou responsaveis,

IV — Solicitar agdes conjuntas quanto ao trabalho psicopedagégico;

V — Orientar a escola quanto ao diagnéstico psicopedagogico;

VI — Realizar encontros com pais e professores para otimizar a construgao da parceria em
prol do processo ensino-aprendizagem,;

VIl — Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

VIII - Observar, entrevistar, levantar hipéteses e realizar devolutivas dos atendimentos
psicopedagogicos;

IX — Administrar conflitos e ansiedades, criando espacos de escuta,

X — Possibilitar a aprendizagem através de recursos variados;

XI — Fazer orientagcbes e encaminhamentos.

6 ) Sao atribuigoes dos Monitor de Creche:

| - Responsavel por executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas,

Il - Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao;
Il - Servir refeicbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagéo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-
as quando necessario, para atendimento meédico e ambulatorial; ministrar medicamentos,
conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

IV - Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

V - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

VI - Auxiliar no recolhimento e entrega das criangcas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca:

VIl - Participar das formagdes continuadas oferecidas pglo Departamento de Educacao,

planejar, elaborar e executar atividades pedagogicas, reawzar atividades Ifidicas\e
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pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis, organizar registro de observagao das
criangas,

VIIl - Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, participar de
atividades extraclasse, participar de reunides pedagogicas e administrativas; e,

IX - contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Efetuar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 19 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

1. Diretor de Escola e Diretor de Escola Infantil: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pés-graduacao em Gestao Escolar ou titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas e experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos.

2. Vice-Diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduagao em
Gestao Escolar ou titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas e experiéncia
docente de, no minimo, 3 (trés) anos.

3. Assessor Pedagogico e Assessor Pedagogico de Creche:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduagcao em Gestao Escolar ou titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas e experiéncia docente de, no minimo, 3
(trés) anos. (Coordenador de creche)

4. Supervisao Escolar: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduagao em Gestao
Escolar ou titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas e experiéncia docente
de, no minimo, 3 (trés) anos.

5. Psicopedagogo: Curso Superior de Pedagogia e Especializagdgo em
Psicopedagogia.

6. Monitor de Creche: Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso

Normal Superior.
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ANEXO IV

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 31 DESTA LEI COMPLEMENTAR
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| HORAS EM HORAS DE HORAS DE HORAS DE QUANTIDADE
! ATIVIDADES TRABALHO TRABALHO TRABALHO TOTAL DE
cOomM PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO HORAS
ALUNOS NA UNIDADE NA UNIDADE EM LOCAL
: ESCOLAR ESCOLAR LIVRE
l (coletivas) (estudo,
' planejamento e
avaliacdo)

i 10 01 02 02 15

16 02 04 03 25
it 02 04 04 30
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