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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2019 

 

PAULO ROBERTO MARTINS Prefeito do Município de Manduri, Estado de São Paulo, torna público que realizará, na 
forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal, a abertura de inscrições ao Processo Seletivo Simplificado, para 
atender as necessidades temporárias e excepcionais da Área da Educação, de acordo com a Constituição Federal, Lei 
Orgânica do Município, e demais legislações pertinentes, com a supervisão da Comissão de PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, especialmente nomeada através da Portaria Municipal nº 5.044 de 10 de outubro de 2019 para 
acompanhamento do referido Certame. O Processo Seletivo será regido pelas instruções especiais constantes do 
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal, vigentes e 
pertinentes. 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 A organização, aplicação e correção do Processo Seletivo serão de responsabilidade da INTEGRA CONCURSOS & 
CONSULTORIA. 

1.2 As provas serão aplicadas no município de Manduri/SP. 

2. DAS FUNÇÕES 

2.1 O Processo Seletivo destina-se à contratação por tempo determinado, para atender as necessidades temporárias 
e excepcionais da Área da Educação, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua valida-
de. 

2.2 A Função; a remuneração; as jornadas de trabalho; escolaridades exigidas e a taxa de inscrições são os estabele-
cidos na tabela que segue: 

Função Remuneração Jornada Escolaridade/Exigências Inscrições  

Professor de AEE R$ 1.841,67 
30hs/semanal Curso superior, em pedagogia com habilitação em 

educação especial 
R$ 45,00 

Professor de 
Educação Básica I 
(Educação Infan-
til) 

R$ 1.534,73 

25hs/semanal Curso superior, licenciatura plena em pedagogia com 
habilitação para atuar na Educação Infantil ou Curso 
Normal em nível médio ou superior. 

R$ 45,00 

Professor de 
Educação Básica II   
(1º ao 5º) 

R$ 1.841,67 
30hs/semanal 

Curso superior, licenciatura plena em pedagogia ou 
Curso Normal em nível médio ou superior. 

R$ 45,00 

Professor de 
Educação Básica 
III   (1º ao 5º) 
ARTE 

R$ 15,01h/aula 

30hs/semanal 
Curso superior, licenciatura plena com habilitação 
especifica em área própria ou formação superior 
correspondente nos termos da legislação vigente 

R$ 45,00 

Professor de 
Educação Básica 
III   (1º ao 
5º)EDUCAÇÃO 
FISICA 

R$ 15,01h/aula 

30hs/semanal 
Curso superior, licenciatura plena com habilitação 
especifica em área própria ou formação superior 
correspondente nos termos da legislação vigente- 
registro no sistema CONFEF/crefs  

R$ 45,00 

Professor de 
Educação Básica 
III   (1º ao 5º) 
INGLES  

R$15,01h/aula 

30hs/semanal Curso superior, em pedagogia licenciatura plena com 
habilitação especifica em área própria ou formação 
superior correspondente nos termos da legislação 
vigente 

R$ 45,00 
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2.2.1 As atribuições são as constantes do Anexo I do presente Edital. 

3. DAS INSCRIÇÕES  

3.1. A inscrição implicará o completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições 
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alterações e às condições previstas em Lei, sobre 
os quais não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.  

3.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicações ou divulgações dos atos concernentes 
ao Processo Seletivo, divulgados na Internet, nos endereços eletrônicos citados neste edital, obrigando-se a atender 
aos prazos e condições estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o período de validade do Pro-
cesso Seletivo. 

3.3. Para se inscrever, o candidato deverá atender as condições para preenchimento da função e comprovar, no ato 
da posse:  

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição 
Federal e demais disposições de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadão português a quem tenha sido deferi-
da a igualdade nas condições previstas pelo Decreto Federal nº 70.436, de 18 de abril de 1972;  
3.3.2. Atender as condições para preenchimento da função conforme disposto neste Edital.  
3.3.3. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;  
3.3.4. Estar quite com as obrigações eleitorais;  
3.3.5. Estar quite com as obrigações militares (quando do sexo masculino);  
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercício da função;  
3.3.7. Gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições da função, comprovada por avalia-
ção médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Manduri. 
3.3.8. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; e 
3.3.9. Não ter sido demitido ou exonerado de serviço público (federal, estadual ou municipal) em conse-
quência de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público). 
 

3.4 As inscrições serão feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br   no período de 23 
de outubro de 2019 até às 23h59min do dia 06 de novembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder 
da seguinte forma: 

a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br  ; 
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo; 
c. Ler, na íntegra e atentamente, este Edital; 
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro; 
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada; 
f. Transmitir os dados da inscrição, clicando no botão “Continuar”. 
g. Na sequência, imprima o Boleto Bancário para pagamento e recolha o valor correspondente em qual-

quer agência bancária, correspondente bancário autorizado ou lotérica. Não serão aceitos recolhimentos 
em caixas eletrônicos, postos bancários, transferências e por agendamento. 

h. O recolhimento do boleto deverá ser feito até o primeiro dia útil após a data do encerramento das ins-
crições, entendendo-se como "não úteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitan-
do-se, para tanto, o horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de 
a inscrição não ser processada e recebida. 

i. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA não se responsabiliza por erros de dados no preenchimento 
de ficha de inscrição, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato. 

j. A inscrição paga por meio de cheque somente será considerada após a respectiva compensação. 

http://www.manduri.sp.gov.br/
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k. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, fac-
símile, transferência, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou 
fora do período das inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 

l. Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for 
o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo não se realizar. 

m. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI/SP não se respon-
sabilizam por solicitação de inscrição, pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

n. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas informações prestadas na ficha, res-
pondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmação falsa sujeitará o candidato às san-
ções previstas em lei, impedindo sua contratação.  

o. Efetivada a inscrição, não será permitida alteração da função apontada na ficha de inscrição, seja qual 
for o motivo alegado.  

p. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no site 
www.integraconcursos.com.br , na página deste Processo Seletivo, na área do candidato. 

q. Caso seja detectada como inscrição não efetivada ou falta de informação, o candidato deverá entrar em 
contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br , para verificar o ocorri-
do. 

r. O candidato com deficiência que desejar participar das vagas reservadas deverá observar e cumprir o 
Capítulo 4 deste Edital. 

s. O candidato que não tiver acesso a computadores será disponibilizado pela prefeitura do município  de 
Manduri um computador para que o candidato faça sua inscrição na Prefeitura Municipal de Manduri, 
Rua Bahia nº 233. 

3.5.  Os candidatos poderão solicitar isenção do pagamento da Taxa de inscrição se:  
a.  Comprovarem 2 (duas) doações de sangue no período de 01 ano anterior à data da publicação deste Edi-
tal. Para tanto, deverão preencher normalmente a ficha de inscrição no site www.integraconcursos.com.br  e 
enviar através da ÁREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS” o comprovante da doação de sangue. 
O envio da documentação deve ser feito no período estipulado no ANEXO IV - CRONOGRAMA, caso contrá-
rio, a solicitação de isenção não será avaliada.  
b.  Comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal – CadÚnico e for membro de família de baixa renda com renda per capta de até meio sa-
lário mínimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadÚnico, constando a renda per 
capita da família, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral deverá ser enviada atra-
vés da ÁREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS”. A ausência de quaisquer dos documentos su-
pracitados acarretará INDEFERIMENTO da isenção da taxa de inscrição do candidato. O envio da documenta-
ção deve ser feito no período estipulado no ANEXO IV - CRONOGRAMA, caso contrário, a solicitação de isen-
ção não será avaliada. 
c. Ter qualquer tipo de deficiência visual, física, mental ou auditiva sendo exigido para a comprovação da de-
ficiência: 

c.1. Laudo médico, que pode ser emitido por médico do trabalho ou outro médico, atestando en-
quadramento legal para integrar a cota de acordo com as definições estabelecidas na Convenção nº 
159 da OIT, Parte I, art. 1; Decreto nº 3.298/99, arts. 3º e 4º, com as alterações dadas pelo art. 70 do 
Decreto nº 5.296/04. O Laudo deve especificar o tipo de deficiência e ter autorização expressa do(a) 
candidato(a) para utilização do mesmo pela empresa tornando pública a sua condição 
c.2. Certificado de Reabilitação Profissional emitido pelo INSS. 
Todos os documentos deverão ser enviados através da ÁREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCU-
MENTOS”. O envio da documentação deve ser feito no período estipulado no ANEXO IV - CRONO-
GRAMA, caso contrário, a solicitação de isenção não será avaliada. 

http://www.manduri.sp.gov.br/
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3.5.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa 
Família etc.), assim como o fato de ter obtido a isenção em outros certames, não garante, por si só, a isenção da taxa 
de inscrição.  

3.5.2. A declaração falsa ou inexata dos dados da solicitação de isenção do valor da taxa de inscrição, fornecidos pelo 
candidato, ou a apresentação de documentos falsos ou inexatos, que evidencie má fé, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente às sanções 
civis, criminais e administrativas cabíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa.  

3.5.3. Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao candidato que:  

a.  Deixar de preencher, e enviar os documentos exigidos nos subitens a; b e c do item 3.5 acima, dentro do 
período fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;  
b.  Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;  
c. Fraudar e/ou falsificar documento;  
d.  Não observar os prazos para envio dos documentos e declarações necessários para comprovação da sua 
solicitação. 
 

3.5.4. Cada candidato deverá encaminhar individualmente sua documentação, sendo vedado o envio de documentos 
de mais de um candidato na mesma solicitação.  

3.5.5. Não será aceita solicitação de isenção do pagamento de valor da taxa de inscrição via fax, ou qualquer outra 
forma que não seja prevista neste Edital.  

3.5.6. A comprovação da tempestividade dos documentos referentes ao pedido de isenção do pagamento do valor 
da taxa de inscrição será feita pelo registro da data de envio dos documentos.  

3.5.7. O candidato que tiver sua solicitação de isenção deferida terá sua inscrição efetivada automaticamente no 
Processo Seletivo.  
3.5.8. O candidato que tiver seu pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição indeferido, assim como even-
tual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverá efetuar o pagamen-
to do boleto bancário, observando a data de término das inscrições.  
3.5.9. O candidato que não regularizar sua inscrição por meio do pagamento do respectivo boleto terá o pedido de 
inscrição não efetivado.  

4. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

4.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição para a função em Processo Seletivo, cujas atribui-
ções sejam compatíveis com sua deficiência, conforme artigo 37 da Constituição Federal e Lei N° 7.853/89 

4.1.1 Serão consideradas deficiências aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os 
padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie, e que constituam inferioridade que 
implique em grau acentuado de dificuldade para integração social (Decreto Federal nº 3.298/1999). 

4.2 Em obediência ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, 
ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada função, individualmente, 
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo. 

4.3 O candidato – antes de se inscrever – deverá verificar se as atribuições da função especificadas no Anexo I deste 
Edital são compatíveis com a(s) sua(s) deficiência(s). 

http://www.manduri.sp.gov.br/
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4.4 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, parti-
cularmente, em seu art. 40, participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, 
no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplica-
ção das provas para todos os demais candidatos. 

4.5 No momento da inscrição, o candidato deverá: 

a. Especificar – na ficha  de  inscrição – o tipo de deficiência que possui, observado o disposto no artigo 4º 
do Decreto Federal nº 3.298, de 20.12.1999; 

b. Se necessitar de condições especiais para a realização da prova objetiva, informar – na ficha de inscrição 
– os recursos necessários para sua realização; 

c. Encaminhar através da ÁREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS”– até o último dia do perío-
do de inscrições – os documentos destinado a esta finalidade: o  relatório  médico (cópia simples) ates-
tando  a  espécie,  o  grau  ou  nível  da  deficiência, com expressa  referência  ao  código  correspondente  
da  Classificação  Internacional  de Doença – CID, bem como a causa da deficiência, inclusive para asse-
gurar previsão de adaptação da sua prova, e a solicitação de tempo adicional para execução da provas, 
conforme disposto no item 4.5.d., deste Edital.  

d. A solicitação de tempo adicional deverá ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer 
emitido por especialista da área da(s) deficiência(s). 

e. O candidato com deficiência visual deverá indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrição, o tipo de 
prova especial de que necessitará. 

f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor será oferecido um fiscal designado para tal finalida-
de e suas respostas serão transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal. 

g. Os referidos candidatos poderão levar para o dia da aplicação da prova soroban. 
h. Aos candidatos com deficiência visual (baixa visão) que pedirem prova especial ampliada serão ofereci-

das provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrição. 
i. O candidato deverá indicar, no momento da inscrição, o tamanho da fonte de sua prova ampliada. 
j. O candidato com deficiência auditiva deverá indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrição, se ne-

cessitará de autorização para utilização de aparelho auricular. 

k. Candidato com deficiência física deverá indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrição, se necessi-
tará de: 

a. Mobiliário adequado e qual adaptação; 
b. Auxílio no manuseio da prova e transcrição de respostas. 

l. O candidato que no ato da inscrição, não se declarar com deficiência ou aquele que se declarar e não 
atender ao solicitado nos itens 4.1. a  4.5. , deste Edital, não será considerado candidato com deficiência 
para fins deste Processo Seletivo, não terá as condições especiais atendidas e não poderá impetrar re-
curso em favor de sua situação. 

m. Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer inclusão ou exclusão de candidato da lista especial de 
candidatos com deficiência. 

n. Ao ser convocado para investidura na função, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou 
credenciado pelo Município, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como defi-
ciente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício da função. Será eliminado da lista de 
pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, de-
vendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

o. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica. 
p. Não ocorrendo inscrição neste Processo Seletivo ou aprovação de candidatos com deficiência, será ela-

borada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 

5. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS  

http://www.manduri.sp.gov.br/
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5.1. O Processo Seletivo será de Provas Objetivas de caráter classificatório. 

a. A prova objetiva avaliará o grau de conhecimento teórico do candidato, necessário ao desempenho da 
função, de acordo com o conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital, e será composta de 
questões de múltipla escolha com 4 alternativas cada uma.  
b. A prova terá caráter classificatório, onde contará com 25 (vinte e cinco) questões de múltipla escolha (A, 
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem). 
c. A duração da prova será de 2h30min (duas horas e trinta minutos), já incluído o tempo para o preenchi-
mento da folha de respostas. 

5.2. O candidato deverá comparecer ao local designado com antecedência mínima de 30(trinta) minutos, munido de 
caneta azul ou preta, lápis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:  

- Cédula de Identidade RG;  
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;  
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;  
- Certificado Militar;  
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);  
- Passaporte. 
 

5.3. Durante as provas não será permitido, sob pena de exclusão do processo seletivo: qualquer espécie de consultas 
bibliográficas, comunicação com outros candidatos, ou utilização de livros, manuais ou anotações, máquina calcula-
dora, relógios de qualquer tipo, agendas eletrônicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebo-
ok, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 
óculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessórios similares. 

5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serão colocados no chão 
embaixo da carteira do candidato sob a guarda do candidato. Todos os pertences serão de inteira responsabilidade 
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima, será excluído 
do Processo Seletivo. 

5.5. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, 
ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela 
Coordenação do Processo Seletivo, somente após o início da prova. 

5.6. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1(uma) hora do horário previsto para o 
início das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a folha de respostas devida-
mente assinada. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. 

5.7. Ao final das provas, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope 
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluí-
do. 

5.8. Não será admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar após o respectivo horário estabeleci-
do para o seu início. 

5.9. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candida-
to, nem aplicação da prova fora do local, data e horário/turma preestabelecidos. 

5.10. O horário do efetivo início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos. 

http://www.manduri.sp.gov.br/
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5.11. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de afastamento, por qualquer 
motivo, de candidato da sala ou local de prova. 

5.12. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas objetiva e tão somente nesse caso, a 
candidata deverá levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apre-
sentação de original de documento hábil de identificação (com foto). Esse(a) acompanhante ficará em local reserva-
do para tal finalidade e será responsável pela criança. 

5.12.1 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal. 
5.12.2. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova dessa candidata. 
 

5.13. Será excluído deste Processo Seletivo o candidato que:  

a) não comparecer às provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocação oficial publicada na imprensa 
escrita ou eletrônica do município de Manduri seja qual for o motivo alegado;  
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horário estabelecidos no Edital de Convocação;  
c) não apresentar documento de identificação conforme previsto no item 5.2., deste Edital;  
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;  
e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fa-
zendo uso de material não permitido para a realização da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrô-
nico de comunicação;  
f) estiver portando, após o início da prova, qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro e/ou de comunica-
ção ligado ou desligado, que não tenha atendido ao disposto  no item 5.3. e 5.4., deste Edital;  

 g) lançar mão de meios ilícitos para a execução da prova;  
 h) não devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicação e de correção da prova;  
 i) durante o processo, não atender a uma das disposições estabelecidas neste Edital;  

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
k) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da 
prova;  
l) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo mínimo de permanência; 

 
6. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

6.1 As provas objetivas para todas as funções têm data prevista para sua realização em 24 de novembro de 2019, 
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capítulo, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

6.2. A confirmação da data e do horário e as informações sobre o local e sala para a realização das provas deverão 
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocação a ser publicado na imprensa escrita ou eletrô-
nica do Município Manduri não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem à data prevista para a realização das provas, o candidato poderá ainda:  

a) consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou 
b) entrar em contato com a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, pelo e-mail  
contatointegraconcursos@gmail.com 

6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar do Edital de Convocação 
para a prova objetiva, esse deverá acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcursos.com.br , relatando o 
ocorrido.  

6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4., deste Edital, poderá o candidato participar deste Processo Se-
letivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrição, 
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo 
dia dessa(s) prova(s), formulário específico.  
6.4.2. A inclusão de que trata o item 6.4., deste Edital será realizada de forma condicional, sujeita à posterior 
verificação da regularidade da referida inscrição e/ou pagamento do boleto. 
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrição e/ou pagamento do boleto, a inclusão do candidato 
será automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de qualquer formalidade, 
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

 
6.5. Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para realização das provas. O horário de 
início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 

6.5.1. O candidato deverá observar, total e atentamente, os termos das instruções contidas na folha de res-
postas, na capa do caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
6.5.2. Após o término do respectivo prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo adi-
cional para o candidato continuar respondendo questão objetiva ou procedendo à transcrição para a folha 
de respostas. 
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato deverá entregar ao fiscal da sala a folha de respostas devida-
mente assinada. 

 

7. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES 

7.1. A composição da prova para todas as funções serão as constantes na tabela abaixo: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS 
E LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL. 

 

Língua Portuguesa Matemática Legislação Municipal 

10 (dez) questões valendo 4 
(quatro) pontos cada questão. 

5 (cinco) questões valendo 4 
(quatro) pontos cada questão. 

5(cinco) questões valendo 4 
(quatro) pontos cada ques-
tão. 

5(cinco) questões va-
lendo 4 (quatro) pontos 
cada questão.    

7.2. O Conteúdo Programático da respectiva função encontra-se no Anexo II deste edital. 

8. DIA – HORÁRIO – LOCAL DAS PROVAS 

8.1. A Prova Objetiva será realizada no dia 24 de novembro de 2019, período da manhã às 10h para as funções de 
Professor de Educação Básica I (Educação Infantil); Professor de AEE e no período da tarde às 14h para as funções de 
Professor de Educação Básica II ( 1º ao 5º ); Professor de Educação Básica III ( 1º ao 5º ) – Arte; Professor de Educa-
ção Básica III ( 1º ao 5º ) – Educação Física; Professor de Educação Básica III (1º ao 5º ) - Inglês . Os locais serão dis-
ponibilizados nos sites www.integraconcursos.com.br  e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 13 de novembro  
de 2019, através do Edital de Homologação das Inscrições e Convocação para Prova Objetiva. 

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

9.1. A prova objetiva de caráter classificatório será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

9.2. A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula:  

 𝑁𝑃 =
𝑁𝑎 𝑥 100

𝑇𝑞
       

ONDE:  
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NP = Nota da prova objetiva  

TQ = Total de questões da prova  

NA = Número de acertos na prova 

10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

10.1. Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência 
os seguintes:  

a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e 
frente aos demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada. Será considerada para tal fim a data da 
aplicação da prova objetiva;  
b.   Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos,  
c.   Maior número de acertos na prova de Português;  
d.  Maior número de acertos nas questões de Matemática; 
e.  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dará 
por meio do maior número de filhos menores de idade. 

 
11. DOS RECURSOS 

11.1.   O prazo para interposição de recurso será de 2(dois) dias úteis, contados do 1º dia útil imediatamente seguin-
te ao da publicação ou do fato que lhe deu origem. 

11.2. Para recorrer o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.integraconcursos.com.br   e ir até a 
“Área do Candidato” – “Recursos” – e preencher online o formulário de recurso e enviá-lo via internet, seguindo as 
instruções nele contidas.  

11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverá ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 
1(um) recurso para cada questão e a decisão será tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 

11.3. Todos os recursos deverão ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IV - CRONOGRAMA: 

11.4. Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrônica.  A interposi-
ção deverá ser feita diretamente no site.  

11.5.   Caberá recurso à INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, em  face  do gabarito e/ou contra o conteúdo da 
prova, no tocante a erro material ou de teor das questões.  

11.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, será publicado um novo gabari-
to, com as modificações necessárias, que permanecerá no site pelo prazo de 2(dois) dias úteis. Caberá a INTEGRA 
CONCURSOS & CONSULTORIA decidir sobre a anulação de questões julgadas irregulares.  

11.7. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro 
motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serão atribuídos a 
todos os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 

11.8. Os recursos deverão estar embasados em argumentação lógica e consistente. Em caso de constatação de ques-
tões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível.  
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11.9. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito. A 
Comissão constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurso adicio-
nal pelo mesmo motivo.  

11.10. O gabarito oficial  será  disponibilizado no  site  www.integraconcursos.com.br  entre  às  14h00  e  18h00  da 
segunda-feira subsequente à data da aplicação da prova e o candidato terá acesso através da área do candidato no 
site durante o período recursal acessando a Área do Candidato. 

11.11. A decisão do deferimento ou do indeferimento do recurso será dada a conhecer coletivamente, por meio de 
publicação na imprensa escrita ou eletrônica do município de Manduri e disponibilizada no site 
www.integraconcursos.com.br   

11.12. A interposição de recurso não impede o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo. 

11.13. Não será reconhecido como recurso:  

11.13.1.  O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;  
11.13.2. O que não atenda às instruções constantes do link “recursos” na página específica deste Processo 
Seletivo;  
11.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;  
11.13.4. O que não contenha fundamentação e embasamento. 

 
11.14. Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso. 

11.15. A banca examinadora constitui última instância para análise do recurso, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

11.16. No caso de recurso em pendência à época da realização de algumas das etapas do Processo Seletivo, o candi-
dato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso. 

12. DA CONTRATAÇÃO 

12.1. A admissão será precedida de convocação a ser divulgada por meio de Edital de Convocação na imprensa escri-
ta as quartas feiras e aos sábados ou eletrônica do município de Manduri/SP, no site www.manduri.sp.gov.br   
A CONVOCAÇÃO ficará afixada em edital no Departamento Municipal de Educação, o candidato que não comparecer 
na data e horário da mesma será dado como desistente. 
 
12.2. A convocação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitu-
ra Municipal de Manduri. 

12.3. Os candidatos a serem convocados para contratação de acordo com as necessidades da administração, deve-
rão comparecer nas sessões de atribuição de classes e/ou aulas que ocorrerão no ano letivo de 2020, às 8h30min, na 
EMEISEF “HERMELINDO PRESTES”, situada na Rua Bahia, 263, centro em Manduri/SP; sendo que nas quartas feiras e 
sábados que antecederem as sessões de atribuição, a partir das 13 horas a Administração disponibilizará no site 
www.manduri.sp.gov.br   a confirmação da ocorrência do ato através de edital de atribuição, bem como a publicação 
de edital em jornal de circulação regional. No ato de sessão de atribuição, deverá apresentar os seguintes documen-
tos:  

a. Uma foto 3x4;  
b. Cópia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Título de Eleitor (com comprovante de votação nas duas últimas 
eleições), da Certidão de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de 
Reservista ou de quitação com o Serviço Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidão 
de Nascimento de filhos (se os possuir);  
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c. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinação, e de 07 (sete) a 14 
(quatorze) anos, apresentar comprovante de frequência escolar;  
d. Carteira de Trabalho e Previdência Social para as devidas anotações;  
e. Comprovante de residência;  
f. Cópia autenticada dos documentos comprobatórios dos requisitos exigidos nos subitens deste Edital; 
g. Atestado de Saúde expedido pela Equipe Médica Municipal, após  
Exames Médicos Admissionais, de caráter eliminatório;  
h. Declaração de acúmulo ou não, de emprego, cargo ou função pública nas esferas municipal, estadual ou 
federal;  
 i. Declaração de que não percebe proventos de aposentadoria do regime  
Próprio da Previdência Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituição Federal e 
da Emenda Constitucional nº 20/98;  
j. Outros documentos que a Administração Municipal julgar necessários.  
 

12.4. O candidato que não comparecer na data agendada pelo Departamento de Recursos Humanos para realização 
do exame médico admissional, este não será reagendado, ficando o candidato desclassificado. 

12.5. Por ocasião da admissão, o candidato deverá: 

a. comprovar, que na data da admissão possui todos os requisitos exigidos para a respectiva função;  

b. entregar declaração de que não acumula remuneração proveniente de cargo(s) público(s), conforme pre-
visto na Constituição Federal;  

c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Manduri/SP julgar necessários. 

13.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1.   A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Proces-
so Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente.  

13.2. A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que 
verificados posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da 
inscrição, sem prejuízo de responsabilização nas esferas administrativa, cível e penal.  

13.3. INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, bem como o órgão realizador do presente certame não se  responsa-
bilizam  por  quaisquer  cursos,  textos,  apostilas  e  outras  publicações referentes ao processo.  

13.4.   O gabarito será disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br , na segunda-feira subsequente à data 
da aplicação da prova.  

13.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e não caracterizando qualquer 
óbice, é facultada a fragmentação das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo- se, po-
rém, em arquivo eletrônico cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos.  

13.6.   O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, 
após o resultado final.  

13.7. A validade do presente Processo Seletivo será de “1” (um) ano prorrogável por igual período, a critério da Ad-
ministração Pública, contado da homologação final dos resultados. 

13.8. Para efeito de admissão fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por 
médicos especialmente designados pelo Município e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos. 
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13.9. EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS 

a. Consistirá na avaliação das condições físicas e psicológicas indispensáveis para o exercício das funções ine-
rentes ao emprego público, postulado pelo candidato, consistente em:  
b. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;  
c. Avaliação médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.  
d. Após avaliações e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercício de suas 
funções, poderá iniciar suas atividades. 
 

13.10. Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 
04/06/98, é vedada a percepção simultânea de salários com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de 
acumulação remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior. 

13.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sócios da INTEGRA 
CONCURSOS & CONSULTORIA a relação de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Código Civil. 
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terá sua inscrição indeferida, e se verificado posteriormente à homo-
logação, o candidato será eliminado do certame, sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabíveis.  

13.12. Não obstante as penalidades cabíveis, a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA poderá, a qualquer tempo, 
anular a inscrição  ou  a  prova  do  candidato,  desde  que  verificadas falsidades de declaração ou irregularidades na 
prova.  

13.13. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no 
presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão resolvidos em comum pelo Município e INTEGRA CONCURSOS & 
CONSULTORIA.  

13.14. A Homologação do Processo Seletivo poderá ser efetuada por função, individualmente, ou pelo conjunto de 
funções constantes do presente Edital, a critério da Administração.  

13.15. A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas 
provas, eliminarão o candidato do Processo Seletivo.  

13.16. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Manduri, 23 de outubro  de 2019.  

 

 

 

PAULO ROBERTO MARTINS 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I -  ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS - DAS ATRIBUIÇÕES E DIVERSOS 

Professor de AEE 

Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias, conside-
rando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da Educação Especial;  
Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade 
dos recursos pedagógicos e de acessibilidade;  
Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcio-
nalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, 
bem como em outros ambientes da escola;  
Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de 
acessibilidade;  
Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;  
Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e 
participação;  
Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, dos re-
cursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos alunos nas atividades 
escolares. 
 

Professor de Educação Básica I   (Educação Infantil) 

Participar do processo de elaboração do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar;  
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; apresentando registros 
referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo: 

Analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-los;  

Encaminhando à Secretaria da Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua 
classe, conforme especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;  
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e 
integradora;  
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
Manter atualizados os registros das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo;  
Apresentar à Direção, nos prazos fixados, a programação das atividades planejadas;  
Estabelecer regime de ativa e constante integração com os alunos;  
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade escolar recorrendo à Dire-
ção nos casos necessários;  
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendário escolar;  
Participar das reuniões pedagógicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
Levar ao pronto conhecimento da Direção todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha 
conhecimento;  
Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação 
do seu conhecimento;  
Participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar,  
Participar de reuniões com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV – Identificar, em conjunto com a 
Equipe Técnico-Pedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Estabele-
cer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato.  
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Professor de Educação Básica II   (1º ao 5º) 
 
Participar do processo de elaboração do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar;  
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; a) apresentando registros 
referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;  

Analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-los;  

Encaminhando à Secretaria da Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua 
classe, conforme especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;  
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e 
integradora;  
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
Manter atualizados os registros das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo;  
Apresentar à Direção, nos prazos fixados, a programação das atividades planejadas;  
Estabelecer regime de ativa e constante integração com os alunos;  
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade escolar recorrendo à Dire-
ção nos casos necessários;  
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendário escolar;  
Participar das reuniões pedagógicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
Levar ao pronto conhecimento da Direção todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha 
conhecimento;  
Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação 
do seu conhecimento;  
Participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar,  
Participar de reuniões com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV – Identificar, em conjunto com a 
Equipe Técnico-Pedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Estabele-
cer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato. 

Professor de Educação Básica III   (1º ao 5º) ARTE 

Participar do processo de elaboração do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar;  
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; apresentando registros 
referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;  

Analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-los;  

Encaminhando à Secretaria da Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua 
classe, conforme especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;  
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e 
integradora;  
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
Manter atualizados os registros das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo;  
Apresentar à Direção, nos prazos fixados, a programação das atividades planejadas;  
Estabelecer regime de ativa e constante integração com os alunos;  
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade escolar recorrendo à Dire-
ção nos casos necessários;  
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendário escolar;  
Participar das reuniões pedagógicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
Levar ao pronto conhecimento da Direção todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha 
conhecimento;  
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Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação 
do seu conhecimento;  
Participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar,  
Participar de reuniões com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV – Identificar, em conjunto com a 
Equipe Técnico-Pedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Estabele-
cer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato. 

Professor de Educação Básica III  (1º ao 5º) EDUCAÇÃO FISICA 

Participar do processo de elaboração do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar;  
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; a) apresentando registros 
referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;  

Analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-los;  

Encaminhando à Secretaria da Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua 
classe, conforme especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;  
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e 
integradora;  
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
Manter atualizados os registros das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo;  
Apresentar à Direção, nos prazos fixados, a programação das atividades planejadas;  
Estabelecer regime de ativa e constante integração com os alunos;  
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade escolar recorrendo à Dire-
ção nos casos necessários;  
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendário escolar;  
Participar das reuniões pedagógicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
Levar ao pronto conhecimento da Direção todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha 
conhecimento;  
Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação 
do seu conhecimento;  
Participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar,  
Participar de reuniões com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV – Identificar, em conjunto com a 
Equipe Técnico-Pedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Estabele-
cer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato. 

Professor de Educação Básica III  (1º ao 5º) INGLÊS 

Participar do processo de elaboração do Plano de Gestão e da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar;  
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da unidade escolar; a) apresentando registros 
referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;  

Analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-los;  

Encaminhando à Secretaria da Escola a síntese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua 
classe, conforme especificações e prazos fixados pelo cronograma escolar;  
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e 
integradora;  
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
Manter atualizados os registros das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo;  
Apresentar à Direção, nos prazos fixados, a programação das atividades planejadas;  
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Estabelecer regime de ativa e constante integração com os alunos;  
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenção da disciplina geral da unidade escolar recorrendo à Dire-
ção nos casos necessários;  
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendário escolar;  
Participar das reuniões pedagógicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
Levar ao pronto conhecimento da Direção todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha 
conhecimento;  
Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação 
do seu conhecimento;  
Participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar,  
Participar de reuniões com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV – Identificar, em conjunto com a 
Equipe Técnico-Pedagógica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Estabele-
cer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior imediato. 

 
ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
PARA TODAS AS FUNÇÕES 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Leitura e interpretação de textos (gênero literário e não literário, textos verbais e não verbais); Crase; Ortografia; 
Morfologia; Classes de Palavras e Formação de Palavras, Sintaxe: Concordância Nominal e Verbal, Regência Nominal 
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocação Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.  

MATEMÁTICA:  

Números reais: operações, múltiplos e divisores, resolução de problemas; Conjunto dos números inteiros: operações 
e problemas; Conjunto dos números racionais: operações, representação decimal, resolução de problemas; Sistemas 
de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, área, volume e massa, unidades usuais de tempo; 
Razões, proporções, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais, regra de três simples, porcen-
tagem e juros simples. Geometria espacial: prismas. 

LEGISLAÇÃO: 

Constituição Da República Federativa Do Brasil - 1988 – atualizada - (artigos 5º, CAP III - Da Educação, da Cultura e 
do Desporto – Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm . Acessado em 
25/09/2019. 
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional – com alterações. 
Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pes-
soa com Deficiência). Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. 
Acessado em 25/09/2019. 

PROFESSOR DE AEE 

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediação, 14ª ed. 2011. 
VYGOTSKY, L.S. A formação social da mente. 7ª ed. São Paulo: Martins Fontes, 2007. 
BRASIL. Ministério da Educação. SEESP. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusi-
va. Brasília, Ministério da Educação Básica, Secretaria da Educação Especial, 2007. Disponível em: 

http://www.manduri.sp.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm%20.%20Acessado%20em%2025/09/2019
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm%20.%20Acessado%20em%2025/09/2019
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm.%20Acessado%20em%2025/09/2019
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm.%20Acessado%20em%2025/09/2019
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http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf Acessado em 25/09/2019 
MEC: Coleção "A Educação Especial na Perspectiva da Inclusão Escolar" – Fascículos 01 ao 10. In.: 
http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-
catalogo-de-publicacoes Acessado em 25/09/2019 
TRISTÃO, Rosana Maria. Educação infantil: saberes e práticas da inclusão: dificuldades acentuadas de aprendizagem 
ou limitações no processo de desenvolvimento. [4. ed.] / elaboração profª drª Rosana Maria Tristão (do nascimento 
aos três anos de idade – Universidade de Brasília/UnB, profª Ide Borges dos Santos (quatro a seis anos de idade) - 
MEC/SEESP (especialista em deficiência mental) – Brasília : MEC, Secretaria de Educação Especial, 2006. 65 p : il. 
Disponível em:  
 http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf Acessado em 25/09/2019. 
PAULO, Simone Mainieri. Documento subsidiário à política de inclusão / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca 
Freitas, Gerson Smiech Pinho. –Brasília : Ministério da Educação, Secretaria de Educação Especial, 2005. 48 p. In:  
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/docsubsidiariopoliticadeinclusao.pdf Acessado em 25/09/2019 
Formação Continuada a Distância de Professores para o Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Sur-
dez, Deficiência Física, Deficiência Mental e Deficiência Visual. SEESP / SEED / MEC. Brasília/DF – 2007. In: 
 http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf Acessado em 25/09/2019 
Brasil. Secretaria de Educação Especial. Portal de ajudas técnicas para educação: equipamento e material pedagógi-
co para educação, capacitação e recreação da pessoa com deficiência física: recursos pedagógicos adaptados / Se-
cretaria de Educação Especial - Brasília: MEC: SEESP, 2002, fascículo 1. 56p.: il. In: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rec_adaptados.pdf Acessado em 25/09/2019 
DECLARAÇÃO DE SALAMANCA: Sobre Princípios, Políticas e Práticas na Área das Necessidades Educativas Especiais, 
1994, Salamanca-Espanha. 
MAZZOTTA, Marcos J. S. Educação especial no Brasil: história e políticas públicas. São Paulo: Cortez, 2005. 
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – EDUCAÇÃO INFANTIL 

SMOLE, Kátia Cristina Stocco. A matemática na Educação Infantil: a teoria das inteligências múltiplas na prática esco-
lar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. 
VYGOTSKY, L.S. ; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. São Paulo ; Ícone, 
1989.  
KAMII , Constance. A criança e o número: Implicações educacionais da teoria de Piaget para a atuação junto a esco-
lares de 4 a 6 anos. São Paulo: Papirus, 2008.  
LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentação oral no contexto dos agrupamentos multietários da educação infantil 
municipal de Campinas. 2012. 107 f. Dissertação (Mestrado em Educação) – Faculdade de Educação, Universidade 
Estadual de Campinas, Campinas, 2012. 
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis: um olhar para as brincadeiras infantis. São Paulo: Cortez. 
2011. 
BERNARDO, Gustavo. A qualidade da invenção. In: OLIVEIRA, Ieda (Org.). O que é qualidade em literatura infantil e 
juvenil?: com a palavra, o escritor. São Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. 
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009.  
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagógicos na educação infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008. 
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educação. São Paulo: Cortez, 2009. 
LE BOULCH, Jean. Educação psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,  
1987 
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Disponível em:  
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf Acessado em 25/09/2019 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ENSINO FUNDAMENTAL DO  1º AO 5º ANO 

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática educativa; Paz e Terra; 2009 
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliação mediadora, uma prática em construção da pré-escola à universidade. Porto 

http://www.manduri.sp.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes
http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/docsubsidiariopoliticadeinclusao.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rec_adaptados.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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Alegre: Mediação, 2010. 
MORAIS, Arthur Gomes de. Sistema de escrita alfabética. São Paulo: Editora Melhoramentos, 2012.  
MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. São Paulo: Ática, 2006; 
SOLÉ, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.  
SOARES, Magda. Alfabetização e letramento. 6ª. Ed. São Paulo: Contexto, 2010 
ZUNINO, Délia Lerner de. A Matemática na Escola: Aqui e Agora. 2ª Edição. Porto Alegre: Editora Artmed, 1995 
ORIENTAÇÕES DIDÁTICAS FUNDAMENTAIS SOBRE AS EXPECTATIVAS DE APRENDIZAGEM DE LÍNGUA PORTUGUE-
SA, Elaboração: Kátia Lomba Bräkling. SECRETARIA DA EDUCAÇÃO GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO, 2013.  
DÍSPONIVEL EM:  
https://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/963.pdf Acessado em 25/09/2019 
Situações de aprendizagem que compõem a rotina do 1º ano, pág. 35 a 94. Ler e Escrever: guia de planejamento e 
orientações didáticas, professor Alfabetizador – 1º ano, volume único. In: http://www.se-
pmmc.com.br/lerescrever/arquivos/professor/1_ano_professor.pdf Acessado em 25/09/2019 
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Disponível em: 
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf Acessado em 25/09/2019 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ARTE 

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática educativa; Paz e Terra; 2009. 
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediação, 14ª ed. 2011. 
VYGOTSKY, L.S. A formação social da mente. 7ª ed. São Paulo: Martins Fontes, 2007. 
BARBOSA, Ana Mae. Mudanças na Arte/Educação.  
Disponível em: http://texsituras.files.wordpress.com/2010/04/anamae.pdf. Acessado em 25/09/2019. 
BARBOSA, Ana Mae. Arte educação no Brasil: do modernismo ao pós-modernismo. Revista Digital, 2003. Disponível 
em: http://www.revista.art.br/site-numero-00/anamae.htm Acessado em: 11/09/2017 
BARBOSA, Ana Mae e COUTINHO, Rejane G. Ensino da arte no Brasil: Aspectos históricos e metodológicos. Rede São 
Paulo, 2011. 
Disponível em:  
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40427/3/2ed_art_m1d2.pdf. Acessado em 25/09/2019. 
COLI, Jorge. O que é arte. 15º ed. São Paulo: Brasiliense, 2006. 
PROENÇA, Graça. História da Arte. São Paulo: Ática, 1991. 
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Disponível em:  
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf. Acessado em 
25/09/2019. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – EDUCAÇÃO FÍSICA 

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática educativa; Paz e Terra; 2009. 
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediação, 14ª ed. 2011. 
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessários à educação do futuro. São Paulo: Cortez, 2006. 
PERRENOUD, Philippe. Dez competências para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. 
VYGOTSKY, L.S. A formação social da mente. 7ª ed. São Paulo: Martins Fontes, 2007. 
BNCC-Base Nacional Comum Curricular. Disponível em:  
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf Acessado em: 
11/10/2019. 
FREIRE, J B.: Educação de corpo inteiro: Teoria e Prática da Educação Física. São Paulo: Editora Scipione. 
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS 

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática educativa; Paz e Terra; 2009. 
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediação, 14ª ed. 2011. 
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessários à educação do futuro. São Paulo: Cortez, 2006. 
PERRENOUD, Philippe. Dez competências para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. 
VYGOTSKY, L.S. A formação social da mente. 7ª ed. São Paulo: Martins Fontes, 2007. 
SOARES, Adriana. Reflexões sobre os parâmetros curriculares nacionais da Língua estrangeira do ensino Fundamen-
tal do ponto de vista psicolinguístico. Disponível em: http://www.facos.edu.br/old/galeria/129102010021133.pdf  
RIGO, Rosangela. A importância do ensino da língua inglesa no ensino fundamental. Disponível 
em:http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo_2823/artigo_sobre_a_importancia_do_ensino_da_lingua_inglesa
_no_ensino_fundamental 
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Disponível em:  
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf Acessado em 25/09/2019 
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Dimensões Comunicativas no ensino de Línguas. Campinas, SP: Pontes. 
CONHECIMENTO DA ÁREA: Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present con-
tinuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous; the past perfect; 
the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be 
used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite 
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, 
little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: in-
definite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superla-
tives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; 
adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative 
clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-
ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, 
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural 
sounds. 

 
ANEXO III – ENDEREÇOS  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI:  

Rua Bahia, nº 233, Centro – Manduri/SP CEP: 18.780-000 

INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA: 

Rua Lions Clube de Assis, 387 – Assis-SP – CEP 19813-755. 

ANEXO IV – CRONOGRAMA PREVISTO 

 

EVENTO DATA HORÁRIO LOCAL 

Publicação do Edital 23/10/2019  www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br  

Impugnação do Edital 24 e 25/10/2019 0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br  

http://www.manduri.sp.gov.br/
http://www.facos.edu.br/old/galeria/129102010021133.pdf
http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo_2823/artigo_sobre_a_importancia_do_ensino_da_lingua_inglesa_no_ensino_fundamental
http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo_2823/artigo_sobre_a_importancia_do_ensino_da_lingua_inglesa_no_ensino_fundamental
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.ibirarema.sp.gov.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.ibirarema.sp.gov.br/
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Período de Inscrições 
 
 

23/10/2019 
a 

06/11/2019 

0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Período de envio de documentação de 
comprovação para PcD. 

23/10/2019 
a 

06/11/2019 

0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Período de solicitação de Isenção de 
Taxa de Inscrição e envio dos documen-
tos 

23 a 28/10/2019 
 

0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br   
 

Divulgação de deferimen-
to/indeferimento da solicitação de isen-
ção da taxa de inscrição. 

29/10/2019 
Após às 14h www.integraconcursos.com.br  

www.manduri.sp.gov.br 

Período de recursos contra o indeferi-
mento da solicitação de isenção da taxa 
de inscrição 

30 e 31/10/2019 
0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  

 

Divulgação da decisão dos recursos 
contra o indeferimento da solicitação do 
pedido de isenção da taxa de inscrição 

01/11/2019 
Após às 14h www.integraconcursos.com.br  

www.manduri.sp.gov.br 

Edital de homologação das inscrições e 
convocação para prova objetiva 

13/11/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br   
www.manduri.sp.gov.br 

Recurso da homologação das inscrições  14 e 15/11/2019 0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Edital de Homologação das inscrições 
pós-recurso 

18/11/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Prova objetiva  
24/11/2019 

Vide Edital de 
Convocação 
para a Prova 

www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Publicação do Gabarito 25/11/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Recurso do gabarito 26 e 27/11/2019 0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Gabarito pós-recurso 02/12/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Edital de classificação geral da prova 
objetiva 

11/12/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Recurso da classificação geral da prova 
objetiva 

12 e 13/12/2019 0h às 23h59min www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Edital de classificação final 17/12/2019 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

Edital de homologação do processo 
seletivo 

 Após às 14h www.integraconcursos.com.br  
www.manduri.sp.gov.br 

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderá ser alterado. Os interessados deverão acompanhar o an-

damento do Processo Seletivo pelo site www.integraconcursos.com.br  
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